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Altalanos rendelkezések

A szervezeti és mUikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A kbznevelési intézmény mikodésére, belss és kiils6 kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a
szervezeti és m(ikodési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011.
évi CXC. torvény 25. §-ban foglalt felhatalmazas alapjan toérténik.

A szervezeti

és m{ikodési szabalyzat hatdrozza meg a kbznevelési intézmény szervezeti felépitését,

tovabba a mikodésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas

hataskorbe.

A szervezeti

és m{ikodési szabalyzat |étrehozdsanak jogszabalyi alapjai a kbvetkez6k:

2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kdznevelésrol

2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol

229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l sz6l6 torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési—oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérél

23/2004. (V. 27.) OM rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint
az iskolai tankonyvellatas rendjérél

1999. évi XLIl. torvény a nemdohanyzdok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola—egészségligyi ellatasrol.

Az intézmény mUkddési rendjét meghatarozo
dokumentumok és azok nyilvanossaga

Az intézmény m{ikodését meghatarozé dokumentumok:

Az Alapité Okirat

A MUkodési Engedély

Az Eves Munkaterv

A Pedagdgiai Program és mellékletei

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat és mellékletei
A Hazirend és mellékletei

SzulBi Kézikbnyv

A felsorolt dokumentumokat a tanuldk, szileik, a munkavallalok és mas érdekl6d6k munkaidében
megtekinthetik az irodaban, tovabba az intézmény honlapjan.
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Az Alapité Okirat

Az Alapité Okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemz6it, alairasa biztositja az intézmény
nyilvantartasba vételét, jogszer(i miikodését. Az intézmény Alapitd Okiratat a Fenntarto késziti el,
illetve — szikség esetén — médositja.

A MUikodési Engedély

A MUkodési Engedélyt a Pest Megyei Kormanyhivatal adja ki a Fenntartd kérelmére, melyet minden
Alapité Okirat médositaskor meg kell kérni.

Az Eves Munkaterv

Az Eves Munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatélyos jogszabalyok
figyelembevételével az intézmény Pedagdgiai Programjanak alapulvételével tartalmazza a nevelési
célok, feladatok megvaldsitdsahoz szikséges tevékenységek, munkafolyamatok id6re beosztott
cselekvési tervét a felel6sok és a hatarid6k megjeldlésével.

Tartalmazza tovabba a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és a kapcsolattartds madjat, beleértve
a pedagodgiai szakszolgdlatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az iskola—egészségligyi ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatéval vald kapcsolattartdst.

Az intézmény Eves Munkatervét a Tanari Kollégium ezzel a feladattal megbizott tagjai készitik el és a
tanévnyité Pedagdgiai Konferencian ismertetik azt. Az Eves Munkaterv része a Tanév Rendje, melyet a
kidolgozasért felels pedagdgus egyeztet az érintettekkel. A Tanév Rendjérdl tajékoztatast kapnak a
szul6k, azt az intézmény honlapjan is el kell helyezni, és az iskola minden dolgozdja is megkapja.

A Pedagdgiai Program

A koznevelési intézmény pedagdgiai programja az intézményben folyd nevel6—oktaté munka tartalmi,
szakmai alapja. Pedagdgiai programjanak megalkotasahoz az intézmény szamara a Koznevelési
Torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai oOnallésagot, tartalmilag pedig a magyar
Waldorf-iskolak kerettanterve irdnyado.

Az iskola pedagégiai programja meghatarozza

® Az intézmény pedagdgiai programjat, ennek részeként az iskoldban folyé Waldorf- pedagdgia
céljait,
o Az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott tantargyakat,

a kotelez6 és szabadon viélaszthatdé tandrai foglalkozdsokat és azok draszamait, az elBirt
tananyagot és kovetelményeket.

® Az oktatdsban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivadlasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele biztositasanak
kotelezettségét.

® Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait, a tanulé
magatartasa, szorgalma értékelésének és minGsitésének kovetelményeit, tovabbd -
jogszabdly keretei kdzott — a tanuld teljesitménye, magatartdsa és szorgalma értékelésének,
minBsitésének formajat.
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e A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepl8inek egytttmikodésével kapcsolatos feladatokat,

e a pedagdgusok helyi intézményi feladatait, az osztalytanitéi munka tartalmat, az osztalytanité
feladatait,

e akiemelt figyelmet igényl® tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rendjét,
e atanuldknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai gyakorlasanak rendjét,
e atanuldk fizikai dllapotanak méréséhez sziikséges mddszereket.

A felsorolt tevékenységek szabdalyozasa a pedagdgiai program hataskorébe tartozik, igy az érdekl6dék
a fenti témakkal kapcsolatban ott talalnak részletes informacidkat.

A Pedagdgiai Programot a Szervezeti Kor fogadja el a bels® szabalyai szerint, és az a Fenntartd
joévahagyasaval valik érvényessé. A Pedagdgiai Programrol tajékoztatast kapnak a sziilOk, azt az
intézmény honlapjan is el kell helyezni, és az iskola minden pedagdgus dolgozéja is megkapja.

A Szervezeti és MUikodési Szabalyzat

Az iskola szervezeti és mikodési szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) kell meghatarozni:

e a mlkodés rendjét, ezen belul a gyermekeknek, a tanuldknak, az alkalmazottaknak és a
vezetBknek a nevelési—oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendjét

® apedagdgiai munka belsé ellenbrzésének rendjét

® a belépés és benntartézkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési—oktatasi intézménnyel

e akiadmanyozas és a képviselet szabdlyait az iratkezelési szabalyzat tartalmazza

® az intézményvezetd vagy intézményvezetG—helyettes akadalyoztatdsa esetén a helyettesités
rendjét

e az iskola, valamint az iskolai szUl®i szervezet, kbzOsség kozotti kapcsolattartas formajat,
rendjét,

® a nevelBtestilet feladatkérébe tartozd ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezéseket,

® az Gnnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos feladatokat,
® arendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjét,

® Az intézményi védO, 6vo elBirdsokat a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi
szabalyzat tartalmazza.

e barmely rendkivili esemény esetén szikséges teendBket

® a nevelési—oktatasi intézményben a tanuldval szemben lefolytatasra kerll® fegyelmi eljaras
részletes szabalyait

e az elektronikus Uton el6allitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét az
iratkezelési szabalyzat tartalmazza

® az intézményvezetd feladat— és hataskorébdl leadott feladat— és hatdskoroket az éves
munkaterv tartalmazza



. Szenf M érfon Szent Marton Waldorf Altalanos Iskola és AITp:’okl] Miivészeti Iskola
7 2097 Pilisborosjend, Fé utca 30.
Wﬂldorf 'SkO'O szentmartonwaldorf.hu « wiskolapbj@gmail.com

e mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatdrozasat jogszabdly elGirja, tovabbd a
nevelési—oktatasi intézmény mikodésével 0Osszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet
jogszabdly rendelkezése alapjan készitett szabdlyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni.

Az iskola SZMSZ—e tartalmazza a fent felsoroltakon feliil:

e azegyéb foglalkozasok céljat, szervezeti formait, id6kereteit,
e agyermekek, tanuldk egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld eljarasrendet.

Az SZMSZ-ben meghatirozhatdék azok a nevelési—oktatdsi intézmény biztonsdgos miikodését
garantalé szabalyok, amelyek megtartdsa kotelezd az intézmény terlletén tartézkodd szilGknek,
valamint az intézménnyel kapcsolatban nem allé mas személyeknek.

Az SZMSZ-t a Szervezeti Kor a delegélasi szabalyai szerint késziti el, a Fenntartd és az Intézményvezetd
jévahagyja. Elfogadésa el6tt a TK és a Bevonddas Munkacsoport véleményét be kell szerezni.

A SZMSZ-rél tajékoztatast kapnak a sziil6k, azt az intézmény honlapjan is el kell helyezni, és az
irodaban munkaid6ben megtekinthetd.

A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi, térbeli és idObeli hatalya

A szervezeti és m{ikodési szabalyzat és a mellékletét képez® szabalyzatok betartasa az intézmény
valamennyi munkavéllaléjara, tanuldjara nézve kotelezd érvény(l, az intézmény valamennyi
telephelyén. Az SZMSZ szulBkre vonatkozd rendelkezéseit az iskola tanuldinak szilei kotelesek
mindaddig betartani, mig gyermekik az intézmény tanuldja.

Az SZMSZ a Szervezeti Kér, a Fenntarto és az Intézményvezet® jovahagyasat kovetben Iép hatélyba.

A Hazirend

Az iskola hazirendjében kell szabalyozni:

® a gyermek, tanuld tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozd
elBirasokat,

e a téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket, tovabba a tanuld
altal el6allitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozé dijazas szabalyait,

® atanulék véleménynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendjét és formait,
e agyermekek, tanulék jutalmazasanak elveit és formait,
o afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,
® az osztalyozd vizsga kovetelményeit tantdrgyanként és évfolyamonként, a tanulmanyok
alatti vizsgdk tervezett idejét, az osztalyozo vizsgara jelentkezés mddjat és hataridejét.

A fentieken tul az iskola hazirendje allapitja meg:

e a3 tanitasi 6rak, foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a fGétkezésre biztositott hosszabb
sziinet idGtartamat, a csengetési rendet,

e atandrai és egyéb foglalkozasok rendjét,
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e aziskola berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozd teriletek hasznalatdnak rendjét,

e az iskola dltal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolddd iskolan kiviili
rendezvényeken elvart tanuldi magatartast.

® Az anyagi felel@sségvallalds rendjét

Iskolankban a Szervezeti Kor éltal elfogadott hazirend mikodik. E hazirendet minden tanév elején az
elmult év tapasztalatainak megfelel6en at kell gondolni, és a sziikségesnek itélt médositasokat végre
kell hajtani.

A Sziil6i Kézikonyv
A Szil6i Kézikbnyvet minden beiratkozaskor megkapjak a csaladok. Ebben tébbek kdzott tajékoztatast
kapnak a kévetkezd tanévre vonatkozé fontosabb adatokrol:

e aziskola mikodésérdl,

e a Waldorf-pedagodgiardl,

Az intézmény legfontosabb adatai

® Azintézmény neve: Szent Marton Waldorf Iskola és Alapfoki MUivészeti Iskola
o Roviditett neve: Szent Marton Waldorf Iskola
o Székhelye: 2097 Pilisborosjend, F6 u. 30.
o Honlapja: https://szentmartonwaldorf.hu
® Azintézmény alapitdja, fenntartdja és mlkodtet6je: Pilisborosjen6i Waldorf Egyesilet
o Roviditett neve: Pilisborosjendi Waldorf Egyesiilet
o Székhelye: 2097 Pilisborosjend, Budai ut 14.
® Az intézmény OM—-azonositdja: 203477
® Az intézmény alapitasanak éve: 2020.

® Az intézmény tipusa: tobbcélu kdznevelési intézmény: egységes iskola, amely magaba foglalja
az altalanos iskolat, valamint az alapfokd miivészeti iskolat

e 3ltaldnos iskola: 8 évfolyam

e alapfoku mUivészeti iskola (Waldorf kerettanterv alapjan)

e Azintézmény feladatellatasi helye: 2097 Pilisborosjend, FO u. 30.
e Székhelye: 2097 Pilisborosjend, F6 u. 30.

e Az intézmény felligyeleti szerve: dltaldanos szakmai és torvényességi felligyeletét a
Pilisborosjen&i Waldorf Egyesilet, 2097 Pilisborosjen®, Budai Ut 14., mint Fenntartd, a
fenntartéi tevékenység torvényességi felligyeletét a Bellgyminisztérium Kdznevelési
Allamititkarsaga gyakorolja.

e Azintézmény m(ikodési tertlete: Pilisborosjen®, Budapest és a kornyez6 telepulések
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Az oktatas munkarendje: nappali rendszer( oktatas
Az intézmény alapfeladatanak, szakfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:
o altalanos iskolai nevelés—oktatas (Knt. 4. § 1. c) pont)
o alapfoku miivészetoktatas (Knt. 4. § 1. g) pont)
Az intézménybe felvehetd maximalis tanuldlétszam:
o alapfeladatonkénti bontdsban:
o altalanos iskola 1-8. évfolyam:150 f6
o alapfokd miivészetoktatas (1-8.évfolyam):150 f6

Az intézmény évfolyamainak, osztdlyainak (csoportjainak) szama a MU(kodési engedély
szerint.

Az alapfoku mivészetoktatdas mivészeti dgai, azon beliil a tanszakok meghatarozasa:

JWaldorf mlvészeti nevelés”

A koznevelésr6l sz616 a kdznevelésr6l szolé 2011. évi CXC. torvény 9. § (8)- (9) bekezdésének
felhatalmazasa alapjan ,,A magyar Waldorf—iskolak kerettanterve” szerinti m{ivészeti képzés

MKM rendeletben foglalt szakagi besorolds szerint:

Zenemd{vészeti ag — klasszikus zene — furulya tanszak
TancmUvészeti g — kortars tanc tanszak

Képz6— és iparmlivészeti 4g — grafika, festészet, szobraszat tanszak, fatargy—készit® (vagy
fémmiives/b6rmives/babkészit6) és textiimlves tanszak

Szinm{ivészeti—-babmUivészeti ag — szinjaték tanszak vagy babjaték tanszak.

Az intézmény feladat—ellatasi rendje TEAOR szdmokkal, az intézmény alaptevékenységébe tartozd
szakfeladatok:

Alapfoku oktatas (TEAOR 85.20)

Alapfokt miivészetoktatas (TEAOR 85.20, 85.31)

Kiegészit® tevékenységek:

Egyéb vendéglatas — Iskoldban szervezett kdzétkeztetés (TEAOR 56.29)

Gyermekek napkdzbeni ellatasa — Iskolai napkozi foglalkozas szervezése (TEAOR 88.91)
Sport, szabadid8s képzés — Didksport tevékenység (TEAOR 85.51)

Kulturdlis képzés — Szakkorok, dnképz&korok, egyéb szabadidds elfoglaltsagok (TEAOR 85.52)
M.n.s. egyéb oktatas (TEAOR 85.59)

Az intézmény 6nallé jogi személyiség, képviseletét teljes hatdskorben a Szervezeti Kor altal valasztott
képvisel6 latja el, a magyar Waldorf-iskoldk kerettantervében ismertetett elvek alapjan. Az iskola
képviseletével annak képviselGje esetenként megbizhat mas, az iskola k6zdsségébe tartozd személyt

IS.
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Az Iskola bélyegzBjének felirata és lenyomata:

o Korbélyegz8: kbrben az iskola révid neve és OM azonositdja, kozépen az iskola logdja.

® HosszU bélyegz®: Fels6 sorban az iskola révid neve, alatta a cime, majd a kdvetkezd sorban
OM azonositd, az azt kovet® sorban az addszam és a legalsoé sorban a bankszamlaszam.

Az iskolai bélyegz6k hasznalatara a kovetkezd személyek jogosultak:

® intézményvezetd,
® agazdasagi vezetd,
e aziskolatitkar.

Az intézmény vallalkozasi feladatot nem végezhet.

Kuldetéslink és Alapelveink

,Létrehozunk egy iskoldt, ami a Waldorf-pedagdgia alapjan miikédik,
miUkédésében friss, kreativ és megujulni képes, él6 egység, egy megemeld szellemi
tér. Szeretnénk egy iskoldt, amit dtjdr az antropozdfia, amit hdrmasan tagolt és
mUkodé szervezet mikéodtet, részletesen kidolgozott alapelvek mentén, ahol széles
kérii bevonddds érvényesiil és megbecsiilt, alkotni tudé antropozdfus pedagogus
kézésség miikédteti.”

,Mindezt csalddias hangulatban, szimbidzisban a minket kériilvevd kézelebbi és
tavolabbi térrel, békében és egyiittmiikodésben a természettel, a folddel, a
névényekkel és dllatokkal. Osszekapcsolddva a helyi mesterekkel, a kbzvetlen
kézegtinkkel, az otthonihoz mérhetd szinvonall fizikai kérnyezetben, ahol minden
gyermek a maga tapasztaldsdban ismerheti meg a vildgot.”

,Eqy iskoldt szeretnénk életre hivni, ahol meleg, bardtsdgos, szeretetteli kézegben
élhet egytitt minden felnGtt és gyermek. Egy hangos, dalos, nevet®s, bizalmon,
tiszteleten és egymds elfogaddsdn alapuld k6zGsséget képzeliink el, amit dthat a
szeretet.”

Miért? (Kiildetésiink) Azért, hogy egy Emberhez méltébb vilagot épitsiink, kildetésiink egy olyan, a
faluhoz szervesen kapcsol6dd, antropozéfiat a gyakorlatban is él6vé tevd Waldorf-Iskola
létrehozasa, amely tdlmutat az oktatason és a szUl@ségen, mert megvaldsul altala a tudatos
tarsadalomépités . A gyerekek a felnSttek példamutatasabol, mikodésébdl tanulva nbjenek bele az
igazsag, a szépség és a josag belsd vezérl® erejének kialakitdsaba, és valjanak képessé sajat
kuldetésiik megvaldsitasara és az emberiség jovOjének aktiv alakitasara.

Hogyan? (Alapelveink), hogy kildetésiinket a harmas tagozédas tudatos gyakorlasaval, a teljes
kozosséget, szulOket, tandrokat és munkatarsakat is bevonva a mikodtetésbe, kozosségi iskolaként
valdsitsuk meg. A gyermekek nevelésében alapvetd fontossidginak tartjuk a Folddel és a teremtett
vilaggal valé él6 kapcsolat intenziv apoldsat, valamint a faluval valé egylittm(ik6d®, és integralédé
kapcsolatot. Mindennapjainkban egymast tisztelve, elfogadva, egyittmiikodésre torekedve,
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folyamatosan tanulva, onismeretiinket fejlesztve akarunk munkalkodni, a valtozasokkal batran és
kezdeményez6en akarunk kisérletezni.
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Az intézmény szervezeti rendszerének
szellemi hattere

Rudolf Steiner embertanabdl kiindulva fontosnak tartjuk, hogy szervezeti mikddésiinkben kisérletet
tegylink a steineri szocialis harmas tagozddas gyakorlati megvaldsitasara. Fontos ezért, hogy az
iskolankra, mint él6 szervezetre, mint él6 organizmusra tekintstink.

Mint szocialis organizmus, sziikséges, hogy legyen szellemi, jogi és gazdasagi élet. A gazdasagi élet
célja a gazdasagi feltételek megteremtése testvéries tehervallaldssal. A munkatarsaknak egymassal és
a kilvilaggal valé egyuttmikodésében él a jogi terilet. S véglil az egyutt dolgozo kollégaink igénye,
hogy sajat, antropozofiai emberképen alapuld pedagdgiai impulzusait megvaldsitva virdgozhasson a
szabad szellemi élet.
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A szellemi élet szerve

E terllet legfébb szerve a Tanari Kollégium. Fontos, hogy a pedagdgiaban érvényesiljon a szellemi
szabadsag. Ezen a téren dolgozo kollégaknak minden esetben lehet8séget kell adni arra, hogy a
szellemi életb6l fakadd gondolataiknak, véleménylknek hangot adjanak, még akkor is, ha annak
tartalma vitathatd. A szellemi szerv teriiletén munkalkodd kollégaknak igénye lehet arra, hogy a
problémak szellemi oldala az 6 megitélésiik ala essen, de egyuttal csak ezt a szempontot figyelembe
véve képviselhetik elgondolasaikat. Tehat tilos jogi és gazdasagi aspektust az érvelésbe bevonni.
Egyuttal tudni kell, hogy a szellemi életnek elsGsorban tanacsadd jellege van a szervezetben. igy
hatarozatot csak tisztan pedagdgiai kérdésben hozhat.

A gazdasagi szerv

A gazddlkodds maga azt jelenti, hogy szlikségleteket kielégiteni. Arrdl az utrdl van sz6, amelyen a
kivant dolog az igényld kezébe keril. Sziikséges ezért mindenképp ismerni a sziikségleteket és azt,
hogy a célt a leggazdasdagosabb médon hogyan érjiik el. Ez a feladata a szervezetben a gazdasagi
szervnek. E terlleten sem sziiletik dontés. A gazdasagi életben abbdl kell kiindulni, hogy minden igény
valdsagos és a bejelentett sziikségletek minden esetben atgondolasra, mérlegelésre kertilnek. Fontos,
hogy a gazdasagi szerv az egész iskola fiilévé valjon, amely meg akarja hallani a sziikségleteket.

A jogi szerv

Azon a helyen, ahol két vagy hdrom ember egyitt akar m{ikodni, adva van a jogi helyzet. Minden
olyan kérdésben, ahol az én és te viszonya meriil fel, a jog jelen van. Minden jog alapja, hogy az
emberi lény sérthetetlen és biztositania kell az emberi méltdsagat. A jogi szerv korébe tartozik
minden olyan szabdly feldllitdsa, amit egymds kozott elhatarozunk. igy a harmasan tagolt iskolai
szervezetlinkben a hatarozatokat a jogi szervben hozzuk. Kézponti szerepet kap a felel6sség kérdése,
azaz dontéshozéva az valhat, aki magdn képes viselni a dontés kdvetkezményeit.

Harmasan tagolt iskolaszervezet

Az iskoldban e hdarmasan tagolt igazgatas legtobb feladatteriiletét egyes személyek vagy
személycsoportok (munkacsoportok) kapjak meg, az adott feladatterlletre hatarozott idGre
mandatumot kapva és a feladatteriletért felel8sséget vallalva.

Ebben a szervezeti munkaformaban elengedhetetlen a folyamatos kapcsolattartas a teriiletek kozott,
és, a konszenzusra valé torekvés.

Republikdanus és demokratikus elvek

Republikdnus elvnek iskolai szervezetliinkben azt nevezhetjik, amikor az intézmény céljanak
figyelembevételével egyenjogl emberek az intézményi élet egy meghatdrozott teriletén sajat
felel6sséggel igazgatnak. Ez azt jelenti, hogy ha egy kolléga (csoport) egy meghatarozott feladatra
megbizast kap, az dontési jogkort és felhatalmazast kap arra, hogy az altala képviselt teriileten annak
mikodése érdekében mikodhet, ellendrizhet, szamonkérhet.
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Az iskola szervezeti életében minél nagyobb mértékben delegéljuk a kiilénb6z6 munkateriletek
felelBsségét, annal kevesebb tartalmi ugy lesz, amir6l demokratikusan kell donteni. A feladat
atadasaval a dontéshozatal is kikeril. Ezért fontos, hogy a mandatum minden esetben egy tanévre
sz6l, ezt kovetGen az eltelt munkaidOszak értékelésre kerul és Gj dontés sziiletik a mandatumvisel®
személyérdl. Ezt kiegészitve lehetdvé kell tenni, hogy a mandatumvisel® minden esetben tudjon
tandacsot és segitséget kérni.

A demokratikus elv érvényesilésének szintere a heti-kétheti rendszerességgel megtartott konferencia
Glés. Kizardlag pedagogiai kérdésekben a Tanari Kollégium konferencia (lése, minden egyéb
kérdésben a Szervezeti kor - legfébb dontéshozd szerv lilése. Ezekben a helyzetekben a konferencia
tagok egyetértésiiket vagy ellenvetésiiket fejezik ki a dontésre szant téma kapcsan.
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Az intézmény szervezeti rendszere,
kozosségei, iranyitasa

Szervezeti struktura

Iskolank szervezeti strukturaja a kdvetkezO:

® GYERMEKEK: az iskoldba jaro gyerekek (nem részei a szervezeti felépitésnek)
e TANAROK: az iskolankban tanité pedagégusok

e MUNKATARSAK: az iskoladban dolgozdk, tandrok, titkar, gazdasagi vezet®, gazdasszony
(étkeztetésért és terek tisztitasaért felelds személy), antropozéfus orvos, az egyesiileti
elndkségi tagok és a munkacsoport képvisel6k

e MUNKACSOPORT KEPVISELOK: munkacsoportok vezetésére mandatumot kapott sziil6k,
munkatarsak, elnokségi tagok vagy tanarok
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e MUNKACSOPORT TAGOK: az egyes munkacsoportokban aktiv szerepet vallal6 szulg,
munkatars vagy tanar

o SZULOK: az iskoldba jaré gyermekek sziilei

Az iskola szervezetén kiviili, de mégis kapcsolddd, munkankban alkalmanként vagy rendszeresen
résztvevOk még:

e SEGITOK: pl. szervezet-fejlesztd szakember, 6nismereti segit®, szupervizor, mediator,
biografus, mentorpedagdgus, pedagdgiai szaktanacsado, gydgypedagdgus stb.

A FENNTARTO EGYESULETI TAGSAG: 1 év iskoldban toltott szlil6i vagy tandri munka utdn az lehet
egyesileti tag, aki aktiv részt vallalt valamely munkacsoportban, elmélyiilt a Waldorf-pedagdégidban
és tanulmanyozta a steineri szocialis harmas tagozddas elméletét, ill. gyakorlati megvaldsitasanak
lehetOségeit.
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Férumaink
Gyakorisag Férum meghatarozasa RésztvevOk
HETI tanari konferencia tanarok és antropozoéfus orvos
pedagogiai dontést hozd szerv
Szervezeti -kor konferencia, mandatummal rendelkez6 valasztott tagok a
legfébb déntéshozatali szerv MUNKATARSAK
kozul
KETHETI
HAVI Munkatarsi konferencia Tanarok + Munkatarsak
linnepek gyerekek + munkatarsak + sziil6k
szUl6i est tandrok + szUil6k
EVES (évente kétszer) | Iskolagy(ilés szUl6k, munkacsoport tagok, hordozdk,
munkatarsak, tanarok
EVES Kozgylilés egyesiileti tagok
Munkacsoportok

Szellemi szféra:

® Tanari Kollégium
e Unnepek
e JovGtervezés

Jogi szféra:

e Iroda

e Kommunikacié
® Szervezeti kor
e Lobbi

® Bevonddas

e Személylgy

Gazdasagi szféra:

e Epiilet-karbantartas

o Kert

® Forrasteremtés

e Gazdasagi- mlUkodtetés- Gizemeltetés

® Gazdasszony
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Iskolank szervezeti egységei és feladataik, kompetenciaik

A Tanari Kollégium

Iskolank pedagdgiai dontéshozdé szerve a Tanari Kollégium (a tovabbiakban. TK), amely a
Tanari Konferencia (a tovabbiakban: Konferencia) heti rendszerességgel megtartott Ulésein,
Eves munkatervében meghatdrozott (temterv szerint, valamint az ezen feliili aktudlis
kérdésekrél hozza meg dontéseit.

A Konferencian a TK tagjai, valamint a Konferencia vezet6je altal meghivott mas személyek
vehetnek részt. A TK tagjai szavazati joggal vesznek részt a konferencian. A meghivott
vendégekkel kib6vilt konferencian a tagok elGzetesen dontenek a szavazati joggal
rendelkez8krél.

A TK tagjai a Konferencia tgyrendjének megfelel® gyakorisdggal, de legaldbb fél évente,
megvalasztjak a Konferencia vezet6jét.

A TK a Konferencidan kizardlag pedagodgiai természetli, a pedagogiai munkahoz vagy a
Munkacsoportok m{ikodéséhez szlikséges és elBkészitett dontéseket hoz meg, illetve tovabbi
feladatokat, kéréseket fogalmazhat meg a Munkacsoportok részére.

A TK dontéseit sajat tgyrendjének megfelel6en hozza meg az aldbbiak figyelembevételével
a. A dontések a Konferencian résztvevOk konszenzusa alapjan keriiljenek meghozatalra.

b. Amennyiben a — dontéshozatalra jogosult — résztvevOk nem jutnak konszenzusra, az
el6készitd6 Munkacsoportot tovabbi feladatok elvégzésére kérhetik és/vagy
elnapolhatjak a dontést.

c. A Konferencia iléseir6l Jegyz6konyvet kell késziteni, a dontéseket (szamozott)
Hatdrozatként kell meghozni, annak tartalmarél a Hatarozattal érintetteket
haladéktalanul irdsban értesiteni kell.

A TK a jelen SZMSZ-ben vagy egyedi Hatdrozatban egyes dontési jogkoreit a
Munkacsoportokra vagy mas megbizott személyekre hatarozatlan vagy hatéarozott id6re vagy
eseti jelleggel delegalhatja. A dontési jogkorok gyakorléit a Konferencia rendszeres
beszamoltatassal, valamint a megbizas lejartakor ellenérzi.

A Tanari Kollégium tagja minden, az Iskolaban tanité pedagdgus, valamint az antropozoéfus
orvos.

A TK az Iskola szellemi irdnyitdja és pedagdgiai dontéshozd szerve.

A TK heti rendszerességlli Konferencidin a pedagdgiai dontéshozatal mellett szellemi,

pedagdgiai és mlivészi tevékenységet végez:

e A Studium keretében a Waldorf-pedagdgiai, antropozéfiai szakirodalom egyes elemeinek
kozos feldolgozasa torténik.

o Erzékelési gyakorlatok keretében az embertani ismeretek alapjan a finomabb |énytagok
érzékelésének tanulmanyozasat végzik, illetve mivészi munkat végez.

e A gyermek- vagy osztalymegbeszélés soran el6re meghatarozott metddus alapjan
forditjak a kollégak figyelmiiket egy-egy gyermek vagy osztaly pedagdgiai problémainak
megoldasara.
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Pedagdgiai feladatok:

e A Pedagdgiai program és a Helyi tanterv 0Osszedllitdsa, aktualizalasa, illetve TK elé
terjesztése. (Ideértve az egészségfejlesztési programot is.)

e Pedagodgiai, szakmai Ujdonsagok figyelemmel kisérése, a Pedagdgiai programba vald
beillesztésre javaslat készitése.

e A pedagogusok belsd tovabbképzésére javaslat készitése a TK részére, a jovahagyott
programnak megfelel® tovabbképzés szervezése, lebonyolitasa.

e Pedagdgus munkatarsak kivalasztasaban vald kozrem(ikodés.

e A bels6 pedagdgiai-szakmai értékelés rendszerének kidolgozasa az dnértekelési terv és az
intézményi elvarasrendszer alapjan. Az ellenbrzés éves litemezését az iskola munkaterve
tartalmazza a felel6sok megnevezésével.

o Az ElsBs felvételi tevékenységének figyelemmel kisérése, a felvételre javasolt gyermekek
listajanak elGterjesztése.

e Az orszdgos pedagogiai-szakmai  ellenbrzés  keretében  torténd  intézmény-,
intézményvezet8-, pedagdgus-értékelés lebonyolitasaban vald kdzrem(ikddés.

¢ A mentori rendszer kialakitasa és mUkodtetése.

e A Gazdasszonnyal valé pedagdgiai egyeztetés, az étkeztetéssel és a terek dpolasaval
kapcsolatos pedagdgiai alapelvek meghatdrozasa

e SzUl6i estek, tajékoztatok szervezése, irasbeli tajékoztatok készitése pedagdgiai
kérdésekkel kapcsolatban.

e Kozrem(ikddés a koltségvetés tervezésében: A koltségvetéssel kapcsolatos pedagdgiai
jellegli igények 6sszegyljtése és tovabbitasa a Szervezeti Kor részére.

e EgylttmUkodés pedagdgiai  szakmai  szervezetekkel, egyéb  szervezetekkel
pedagodgiai-szakmai kérdésekben.

o Gyermekvédelmi folyamatok mlkodtetése

e A pedagdgus munkatarsakkal szembeni szakmai és egyéb kovetelmények rendszerének
megfogalmazasa.

e Az orszagos pedagdgiai-szakmai  ellen6rzés  keretében  torténd  intézmény-,
intézményvezetd-, pedagogus-értékelés lebonyolitasdban valé kbzremikodés.

e A pedagbgus és egyéb munkatarsak felvételének elOkészitése, a felvételi eljaras
lebonyolitasa, javaslattétel a Konferencia részére a Személyligyi Munkacsoporttal
egyeztetve és egylttmUkodve.

e JelentkezOk kiértesitése a kiadmanyozasi rend szerint.
e Tartds helyettesitésekre vonatkozdé megoldasi lehetBségek felkutatasa.
A Tanari Kollégium az alabbi témak tekintetében dont:

e a pedagégiai program tartalma (ideértve a terdpids tevékenységre vonatkozé pedagdgiai
allaspontot, feladatokat is),

e tantargyfelosztas, 6rarend, helyettesitési rend

e Hazirend tartalma,
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e azlskoldba torténo tanuld felvétel/-atvétel és elbocsatas,

e a minOséggondozasi tevékenység (pedagogus-értékelés, intézményvezetd-értékelés,
folyamatok min8séggondozdsa stb.) soran keletkezett elemzések, értékelések,
beszamoldk, valamint intézkedési tervek (kilonos tekintettel a mentoralasra) tartalma,

o képzési terv, tovabbképzési program,
e (nnepek,
e atanuldk fegyelmi ligyei

e minden mads, az Iskola életét befolyasold kérdésben, amely jelen SZMSZ szerint nem
tartozik mas szervezeti egység, vezetd, megbizott személy, Munkacsoport hataskérébe.

A Konferencia legaldbb félévente megvalasztja vezetdjét, aki az alabbi feladatokat latja el:

e Gondoskodik a Konferencia 06sszehivasardl, a napirend 06sszeallitasardl, elbirdlja a
napirenden szerepl® témak elBkészitettségét, szikség esetén kiegészitést kérhet az
el6készitést végz& Munkacsoporttdl/személytdl.

e Gondoskodik a Konferencia belsd eljarasrendjének kialakitasardl, karbantartasardl és a
Konferencia ezeknek megfeleld levezetésér6l, a dokumentalasrdl, hitelesiti a
jegyzBkonyvet.

Osztalytanitok és szaktanarok (pedagogusok)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Az osztalytanitok — a Waldorf-kerettantervben megfogalmazottakkal 6sszhangban — egyéni
felel@sséget vallalnak az osztalyukban folyd nevelési tevékenységért, folyamatokért, valamint
a szll6kkel torténd kapcsolattartasért, a szulbk megfeleld tajékoztatasaért a gyermekiikkel
kapcsolatos, illetve az osztaly egészét érintd informacidkral.

A pedagdgusok feladata a tanuld-balesetek megelGzése érdekében a megfeleld feligyelet
biztositdsa (sziikség esetén napkozis munkatars bevonasaval), viselkedési szabalyok
kialakitasa, valamint a szlikséges ismeretek dtadasa a tanuldk részére.

Az osztdlytanitok az év els® tanitdsi napjan balesetvédelmi oktatast tartanak, amelynek
megtorténtét a napldban adminisztraljak.

Az osztalytanitdk felelGsek az Eves munkatervben meghatarozott idGpontokban a Sziil6i estek
Osszehivasaért, a Szil6i est tematikdjanak sszeallitasaért.

A pedagdgusok felelnek a szamukra jogszabalyokban el8irt adminisztrativ teenddk
(osztalynapld, foglalkozasi napld, torzslap vezetése, bizonyitvany elkészitése, tovabbtanuldssal
kapcsolatos nyilvantartasok, igazolt és igazolatlan hianyzasok nyilvantartasa) elvégzéséért.

Az osztalytanitdk feladata a jogszabdlyokban meghatarozott hidnyzasi mértéket meghaladé
hidnyzas jelzése és intézkedés kezdeményezése a taniligyi dokumentacidért és jogi
megfelelésért felel6s személy/testllet felé.

A szulbk feladata, hogy a hianyzas okardl, illetve varhaté idGtartamardl annak elsé napjan

tajékoztassak az osztalytanitét. A gyermek els®, ismét iskolaban t6ltott napjan az igazolast be
kell mutatni, ennek elmaraddsa esetén az osztalytanitd feladata a szil6k figyelmének
felhivasa. Ot munkanapon (hét napon) tul nem igazolt hidnyzas igazolatlannak minGsitésérdl
az osztalytanité dont.
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(7) A szulBk — alapos (pl. csaladi) ok esetén — el6zetesen kérhetik a tanulé tavolmaradasanak
engedélyezését, amelynek elbirdlasa az osztalytanitd hataskore.

(8) Az osztalytanitok feladata annak jelzése a taniigyi dokumentacidért és jogi megfelelésért
felel@s személy/testulet felé, ha tudomasuk szerint egy tanuld iskolat szeretne véltani, de ezt
hivatalosan még nem jelezte az intézmény felé.

(9) Az osztalytanitok feladata az orszagos pedagdgiai mérések végrehajtasaban vald
kézremUkodés, a mérés lebonyolitasa a fOGoktatas idejében.

A testnevelésért felel8s szaktanar feladata — a tanligyi dokumentacidért és jogi megfelelésért
felel6ssel egyuttmikodve — a tanuldk fizikai edzettségének felmérése, az adatok kiértékelése,
valamint a szilkséges intézkedések kezdeményezése a jogszabalyokban meghatdrozottak
szerint.

(10)A testnevelésért felel®s szaktanar feladata tovabba a Tanari Kollégiummal egyuttmikodve a
Pedagdgiai program részét képezd Helyi egészségfejlesztési program kidolgozésa és
folyamatos karbantartasa.

(11)A pedagdgusok a nevelési-oktatasi feladataikon tul részt vesznek az Iskola miikodtetésben:
rendszeresen részt vesznek a Konferencian, tagsagot vallalnak az egyes Munkacsoportokban,
kbzremUkodnek az Iskola életéhez kapcsolédd egyéb események (pl. Unnepek)
megszervezésében, kivitelezésében.

(12)A pedagdgusok a jogszabalyokban és a tovabbképzési programban foglaltaknak megfelel&en
rendszeresen tovdbbképzésen vesznek részt, illetve megszerzik a jogszabdlyok alapjan
szilkséges minBsitéseket. A pedagdgusok tovabba — a Waldorf-kerettantervben foglaltakkal
O0sszhangban — rendszeres onértékelést és olyan gyakorlatokat végeznek, amelyek altal olyan
lelki erGkre tehetnek szert, amelyek a mindennapi feladatok ellatdsahoz, a hibakbdl vald
tanuldshoz és a morilis fejlédéshez is segitséget jelentenek.

A Tanari Kollégium 4dltal megfogalmazott metodikai-didaktikai kérdések mentén
tovdbbképzések szervezése.

Waldorf-pedagdgiai és antropozéfiai terlileten a pedagdgusok tuddsanak mélyitése.

Id6szer(i, korkérdések, a mai kor pedagdgiai kihivasainak megfelel§ antropozdfus
szakemberek és Waldorf-pedagégusok bevonasa a k6z6s munkaba.

A tovabbképzések széleskorl hirdetése, mas Waldorf-iskolak felé nyitas.

Feladata, hogy allandé pedagdgiai, gyermeknevelési tovabbképzést, beszélgetd esteket,
talalkozdkat szervezzen a sziilBk szamara. Feladata, hogy az iskoldhoz tartozé csaladok és az
iskola irant érdekldd6 csalddok mind mélyebb betekintést és ismeretet nyerjenek a
Waldorf-pedagdgiarol.

(13)Az osztalytanitok minden 9. évben — vagy amikor osztalyuk az intézményt elhagyja —
jogosultak egy un. szabadévre, amelynek sordn nem végeznek oktatasi tevékenységet, hanem
vagy egyéb tevékenységekkel segitik az Iskola miikodését vagy hosszabb tovabbképzd
tanulmanyokat/gyakorlatot folyatnak. (A szabadév igénybevételének részletes szabalyait a
Szervezeti kor allapitja meg.)

(14)kapcsolattartas tovabbi Waldorf Intézményekkel
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Az intézményvezetd

1.

7.

"A Waldorf-iskolakban az intézményvezetSt a Tanari Kollégium konszenzusos javaslata alapjan a
Fenntartd bizza meg, palyazati eljarast az iskolak alkalmazhatnak. Az intézményvezetének az
allami kotelezettségeknek megfelel® végzettséggel kell rendelkeznie."

A Fenntartd az oktatasért felel&s miniszter egyetértésével bizza meg az intézményvezet6t.
A Konferencia vezet&je azonos lehet az intézményvezet8vel.

Az intézmény vezetOjének a visszahivasrdl a Fenntartd — mint a megbizasi jogkdr gyakorldja —
dont. Visszahivast kezdeményezni csak az Uj jelolt (2) bekezdésben foglalt médon torténd
megnevezésével lehet.

Torekvéslink, hogy 6nigazgatd és fejl6dd szervezetként az intézményvezetdi szerep lehetbleg
harom évente gazdat tudjon cserélni, ezért tdmogatjuk az ehhez sziikséges végzettség és
tapasztalat megszerzését a tanari kollégium tagjainal.

Egyes intézményvezetdi feladatok a Tanari Kollégiumnak és az iskoldban m(kodd
munkacsoportoknak delegalasra kerllnek, Ugymint gazdasagi munkacsoport, iroda,
személyligyi munkacsoport, kommunikaciés munkacsoport. A delegalt feladatokat és a
felelBsségeket az “Intézményvezetdi Szerepkor Alapdokumentuma” tartalmazza. Az éves
személyes felhatalmazasokat az Eves Munkaterv tartalmazza.

Az intézményvezetd az aldbbi feladatokat latja el:

® Gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Iskola alkalmazdsaban allé munkatarsak felett.

® Sziikség esetén dont — a Fenntartd és a szil6k, valamint a jogszabalyokban
meghatarozott egyéb személyek egyidejli értesitése mellett — a rendkivili szlinet
elrendelésérdl.

® A Gazdasagi- és irodavezetOvel, valamint a Tanlgyi dokumentacidért és jogi
megfelelésért felelds kollégakkal egyluttmikodve gondoskodik a sziikséges dontések
és intézkedések meghozatalrdl, szabdlyzatok elfogadasardél a Szervezeti Kor Glésén.

e A Tanari Kollégiummal egyitt elbirdlja a sziil6k altal beterjesztett magantanuldi
jogviszony irdnti kérelmeket. A magantanuldi jogviszony a Waldorf-kerettanterv
természetébll adéddan (mivel az a jelenlétre épit, illetve az értékelés is a jelenlét a
folyamatos munka értékelése) csak rendkivil indokolt esetben és nagyfoku
kérultekintéssel engedélyezhetd.

e Azintézményvezetd az intézmény-képviselGje.

Az intézményvezetBt akadalyoztatdsa esetén az intézményvezet8-helyettes helyettesiti, akit a
TK — évente — vélaszt a Fenntartd véleményének kikérésével. Az intézményvezet§-helyettest
az erre kijel6lt TK tag helyettesiti.

Az iskolamentor

Az iskolamentor az a Waldorf-pedagdgidban jartas személy, aki hospitalasokon és konzultacidkon
keresztil segiti az oktatd-nevel® munkat, és megosztja tapasztalatait, meglatdsait a Tanari
Kollégiummal.
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A Szervezeti Kor

Iskolank legfébb déntéshozd szerve a Szervezeti Kor.

Tagjait az évinditd vagy évzaré Munkatarsi konferencian a Munkatarsak demokratikus elvek alapjan
valasztjak egy évre. A Szervezeti Kor dontéseit sajat Ggyrendjének megfelelden hozza meg az alabbiak
figyelembevételével:

* a dontések lehetBleg a Szervezeti Kor Ulésén résztvevOk konszenzusa alapjan keriljenek
meghozatalra.

e Amennyiben a — dontéshozatalra jogosult — résztvevOk nem jutnak konszenzusra, az
el6készité Munkacsoportot tovabbi feladatok elvégzésére kérhetik és/vagy elnapolhatjak a
dontést.

e A Konferencidk tléseir8l Jegyz8konyvet kell késziteni, a dontéseket (szdmozott) hatarozatként
kell meghozni, annak tartalmardl a Hatarozattal érintetteket haladéktalanul irdsban értesiteni
kell.

Feladatai:

e Gondoskodni réla, hogy az iskolai déntések jo id6ben, j6 helyen, megfelel® min&ségben
megszilessenek.

e Az Intézmény pedagdgiai-gazdasagi és jogi m(ikddésébdl és annak egyittmkodésébdl fakadd
feladatok, tevékenységek figyelemmel kisérése és a pedagdgiai-jogi és gazdasagi teriletet
egyarant érint® dontések meghozatala.

e Az Intézményi szervezetfejlesztés mikodtetése

e Intézményi minGséggondozasi rendszer mikodtetése, az Utak a minBséghez eljaras
bevezetése és mikodtetése

e Létszdmgazdalkodasra és bérezési rendszerre (illetve annak maddositasara, fellilvizsgalatara)
vonatkozd kozos javaslat kidolgozasa évente vagy szlikség szerint.

e azlskola éves koltségvetésének elfogadasra torténd elGterjesztése a Fenntarto felé,
¢ azlskola nagyobb jelent&ségl fejlesztéseinek tervezése,

e az SZMSZ és az Iskola egyéb belsd szabalyzatainak tartalma az Iskola, és a Munkacsoportok
Eves munkaterve és el6terjesztése a Fenntarté felé jovahagyasra,

* a Munkacsoportok mikodésének osszefogdsa,

e azlskoladba jelentkez6 csaladok felvétele,

e azlskola munkatarsainak kivalasztasa/elbocsatasa,

e azlskola min&séggondozasi tevékenységének, belsd ellenbrzési rendszerének miikodtetése,
e azlskola képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa,

e az Iskola konfliktuskezelési/-kisérési folyamatai, szervezeti keretének meghatérozasa és
mUkodtetése, konfliktus esetén a panaszut alapjan

e csaladokkal valé egyuttmikodési megallapodas felbontésa, tanuldi jogviszony megsziintetése
a TK véleményének kikérését kovetBen
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A munkatarsi konferencia

A munkatarsi kbz6sség havi rendszerességll konferencian az alabbiakkal foglalkozik:

A Studium keretében a Waldorf-pedagdgiai, antropozdfiai, hdrmas tagozddassal kapcsolatos
szakirodalom egyes elemeinek kdzos feldolgozasa torténik.

A k6z6s mivészi tevékenység soran a munkatarsak kézosen vesznek részt valamilyen alkoto,
mUvészi folyamatban, amely hozzajarul ahhoz, hogy a nevelést és a gyermekért végzett
feladatot, mint mdvészi alkotémunkat élhessék meg.

A munkatarsak feladatterlletének aktualis attekintése, felmerild kérdések megvitatdsa,
dontéselBkészitd megbeszélés és dontést el6készitd véleménynyilvanitas.

A munkatarsi kozosségnek véleménynyilvanitd jogkore van, dontéshozd jogkdre nincs. Kivétel ez aldl:
A Szervezeti kor tagjainak demokratikus Gton torténd megvalasztasa az évzard vagy évnyitd
konferencian.

Gazdasagi vezetd

(1)

(2)

(3)

A Gazdasagi vezet® hozzajarul az iskola jogszer( mikodéséhez a jogszabalyok naprakész
ismeretével, illetve az azoknak torténd folyamatos megfeleléshez sziikséges teendbk
elvégzésének kezdeményezésével.

biztositja az iskola gazdasagi szempontbdl kiegyensulyozott milkodését, a vonatkozd
szabalyozasi informaciok 6sszegylijtését és a megfelel§ dontések el6készitését, valamint a
dontéseknek megfelel® feladatok végrehajtasat, illetve a végrehajtas ellenbrzését.

Feladatai:

e Az Iskola éves koltségvetésére vonatkozd javaslat elkészitése és dontéshozatalra vald
el6készitése. A koltségvetés tervezetének elkészitéséhez sarokszamok, iranyelvek
meghatadrozdsa, a Munkacsoportok, valamint a TK altal jelzett igények alapjan.

e Az elfogadott koltségvetés szerinti gazdalkodas elBsegitése, a koltségvetés betartdsa,
betartatdsa, valtozasanak figyelemmel kisérése és megdllapitdsa, a gazdalkodasi feladatok
végrehajtdsa, beszerzések és beruhazasok ellendrzése.

e A téritési dijak, szlil6i befizetések, ebédbefizetések kalkulacidja, nyilvantartdsa, és az
ezekre vonatkozod javaslatok véleményezése a Szervezeti kérhoz torténd elGterjesztést
megel&z6en.

e A normativ tdmogatasok igénylése, azok elszdmoldsa, az ellenbrz6 szerv felé
adatszolgdltatds, beszamolds a Fenntarto felé

e EgylUttm(kodés az TK-val és a Munkacsoportokkal a tevékenységik gazdasagi,
koltségvetési, illetve egyes jogi-megfelelési vonatkozasainak tekintetében.

¢ A munkajogi, munkavédelmi szabalyok véltozdsainak nyomon kovetése, az elvégzendd
feladatokra vonatkozéan javaslat kidolgozdsa, tovdbba a meghozott doéntéseknek
megfelelGen a feladatok végrehajtasa, illetve azok végrehajtasanak figyelemmel kisérése.

e A munkaszerz8dések el6készitése, nyilvantartdsa, bérszamfejtés, bérkifizetés
rendszerének kialakitasa, ellen6rzése a Személytigyi munkacsoporttal kzosen.
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Szamlak nyilvantartasa kiegyenlitése, utaldsok intézése.
Pénztarkezelés ellenGrzése.
Adatszolgaltatas, KIR-rel kapcsolatos munka teljes kor( ellen6rzése.

A gazdalkodassal, koltségvetéssel, kotelezettségvallalassal kapcsolatos belsd
szabalyozasok, illetve azok mddositasainak el6készitése és Szervezeti kor elé terjesztése.

A jogszabdlyoknak valé folyamatos megfelelés érdekében szabalyzat-tervezetek
kidolgozasa és az SZMSZ-nek megfelel® dontési férum elé terjesztése, kilonds tekintettel
az SZMSZ-re, a Hazirendre, az intézmény bels® gazdalkodasi szabalyaira, a
kotelezettségvallalas, az utalvdnyozds, pénzkezelés stb. rendjének szabalyozasara, a
konywviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartdsi és bizonylati rendjére, az iratkezelésre.

Az Iskola fizetési kotelezettségeinek teljesitése a vonatkozd bels® szabalyoknak
megfelelGen.

Kotelezben kozzéteendd adatok dsszegyljtése és a kozzétételrdl valé gondoskodas.

Etkeztetéssel, kedvezményekre jogosultakkal kapcsolatos nyilatkozatok és nyilvantartasok
vezetése, illetve az étkeztetéssel kapcsolatos ligyintézés.

Iskolatitkar

Az Iskolatitkar végzi az iskola adminisztrativ teenddi kozil az aldbbiakat:

Iratok papir alapu és elektronikus nyilvantartasa.

Szul6i megallapodasok nyilvantartasa.

és jelzése a Gazdasagi vezet0 részére.

A havi kedvezményes bérletekkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.
A didk- és pedagdgus igazolvanyokkal kapcsolatos tgyintézés.

Beérkez6 és kimend iratok nyilvantartasa (iktatas, irattarozas), illetve a nyilvantartasban
valé kézremUkodés.

Hazipénztar kezelése, a Gazdasagi vezetl fellgyeletével.

Az Iskola postai és elektronikus levelezésének lebonyolitasa.

Posta, irodaszer beszerzése, tanari konyha ellatasa.

taneszkozok és egyéb hasznalati eszkdzok beszerzésének koordinalasa
Adatszolgaltatas, KIR-rel kapcsolatos munka teljes kor( elvégzése

Az adatszolgaltatasok és nyilvantartdsok naprakészen tartdsardl, benyujtasardl vald
gondoskodas egytttmikodve a dokumentacidért és jogi megfelelésért felel6s taggal.

Papir alapl és elektronikus nyilvantartdsi rendszer kialakitdsa és mikodtetésének
ellendrzése.

(1) Atantgyi dokumentacidért és jogi megfelelésért felel®s tevékenységei:
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Az Iskola mikodése soran keletkez® taniigyi és egyéb kotelezd dokumentumok teljes
korlségének és jogszabalyoknak valé megfelel8ségének biztositdsa, a megfelel§ belsd
szabalyok kialakitasa, illetve a szabalyok betartasanak ellen8rzése altal.

A KIR és KIFIR rendszerben torténd adatszolgaltatasok/adatkozlések teljesitése (ideértve a
tanuldbalesetek jelentését/nyilvantartasat is), az adatok naprakészségének és teljes
korliségének biztositasa, az esetlegesen hianyz6 adatokra a jelen SZMSZ szerint illetékes
felel@s figyelmének felhivasa, a sziikséges intézkedések kezdeményezése.

Elektronikus naplé és nyilvantartasainak kezelése.

Az Iskola belsd szabdlyzatainak véleményezése, azok jogszabalyi megfelel@ségének
megitélése, hidnyossdg esetén a jelen SZMSZ szerint illetékes felel8s figyelmének
felhivasa, a sziikséges intézkedések kezdeményezése.

Az Iskola folyamatainak figyelemmel kisérése, azok jogszabdlyi megfelel&sége
szempontjabdl, kiilonos tekintettel az alabbi folyamatokra:

o adatszolgaltatasok/tajékoztatasok kuls® szervek, illetve a nyilvanossag részére
o tanulok értékelése, igazolt és igazolatlan hidanyzasok nyilvantartasa
o orszagos kompetenciamérések eredményeinek feldolgozasa, kozzététele.

Az orszagos kompetenciaméréssel kapcsolatos elemzések, intézkedési tervek
elkészitésérdl, elfogadasardl vald gondoskodas. Az intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasanak figyelemmel kisérése, szilkség esetén tovabbi intézkedések
kezdeményezése.

A felmérések eredményeinek kiértékelése, kommunikalasa a Konferencia, a Fenntarté és
a szulBi kozosség felé.

A bérleti viszony hétkoznapi kérdései, egylttélés az épilet tobbi bérlbjével, ezek
szervezése, intézése.

Gazdasszony

A Gazdasszony feladata az iskoldban zajlé szellemi munka fizikai sziikségleteinek
megteremtése, a terek tisztan tartasa.

Az ebéddel/uzsonnéval kapcsolatos teend6k elvégzése:
Javaslatot tesz a beszallito személyére, err6l egyeztet a Munkatarsi és a Szervezeti korrel.

Konyha-étkez8 tisztan tartasa, kiils6 szallitdtol érkezd ebéd atvétele, gyermekeknek az ebéd
kitalalasa, segitség az ebédeltetés lebonyolitasaban, szul6kkel valé kapcsolattartas az ebéddel
kapcsolatos kérdések tekintetében. Az ebéd min8ségének folyamatos monitorozasa,
beszallitd felé a szlikséges visszajelzés, kért valtoztatasok teljesitésének ellenbrzése.

Az iskola épuletének takaritasa:

o az iskola takaritdsi rendjének kialakitdsa a Tanari Kollégiummal egyeztetve,
gondoskodas az éplilet takaritasardl a takaritasi rend szerint.

o tisztitészerek/eszkdzok fogyasanak figyelése, rendelése.
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o szilBknek segitséget nyuUjt a hétvégi/szezonalis nagytakaritdssal kapcsolatos
kérdésekben.

o haziasszonyként gondozza, 4polja az iskolaban 1év® gyermekeket, szulBket,
munkatarsakat korilvevd tereket.

Antropozoéfus orvos, egészségiigyi szolgaltatok

Az antropozéfus orvos latja el az iskolaorvosi feladatokat, részt vesz a Tanari Konferencia munkdjaban.

Tovabbi egészségligyi szolgaltatd a foglalkozas-egészségligyi vizsgalatot elldtdé orvos, valamint a
fogorvosi feliilvizsgalatokat végz6 orvos.

Véddnd: évente kétszer - Bsszel és tavasszal - tisztasagi sz(irést végez, valamint évente egy alkalommal
az index osztalyok esetében statuszvizsgalat, az antropozdfus orvossal kdzremU(kodve.

Munkacsoportok

Munkacsoportok létrehozasa és megsziintetése

(1) A Szervezeti Kor Munkacsoportokat hozhat létre egyes dontések elBkészitésére, illetve egyes
feladatok eseti, rendszeres vagy folyamatos végrehajtasa céljabadl.

(2) Munkacsoport létrehozdsat kezdeményezheti a Szervezet Kor (illetve barmely tagja). A
Szervezeti kor a kiils6 kezdeményezéseket jovahagyhatja vagy elutasithatja.

(3) Az Iskoldban a késOGbbiekben alapitott és m{ikodd Munkacsoportok felsorolasat, valamint
ezek feladat- és hataskérét a Munkacsoportok alapdokumentuma tartalmazza, amelynek
helye a Drive Mindenkinek mappa.

(4) A Szervezeti Kor minden tanév elején (nyitd konferencian) dont a kovetkez6 tanévben
mikodtetend® Munkacsoportokrdl, valamint a TK-bol, és a Munkatarsi korbdl a
Munkacsoportokba delegalandé tagokrél.

(5) A Munkacsoportok alapdokumentumanak az aldbbiakat kell tartalmaznia:
e A Munkacsoport neve
e A Munkacsoport létrehozasat kezdeményez8 szervezeti egység / személy(ek)

e Munkacsoport miikodési ideje (amely nem lehet hosszabb, mint a kdvetkez® tanitasi év
kezdetéig tarté id6tartam)

e Munkacsoport 6sszetétele: TK altal delegalt tag(ok) felsoroldsa, a sziil6i kdozosség részérdl
és/vagy a Fenntart6/EInokség részér6l tag delegélasa

e Munkacsoport feladata/feladatkére
e Munkacsoport dontési kompetenciaja

e Munkacsoport rendelkezésére bocsatandd er8forrasok (pénziigyi keret, jog a szuldi,
tanari koz6sség tagjainak munkavégzésre valo felkérésére)

e A Munkacsoport tevékenységérQl torténd beszamoldk elvart gyakorisaga

(6) A Munkacsoportok tagjai évente keriilnek delegdldsra. A pedagdgus-tagokat a TK delegalja.
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Egy tag tobb ciklusban is delegalasra keriilhet, de torekedni kell a megfeleld rotéaciora.
Ugyanakkor biztositani kell a tagok kozotti tudasatadast azzal, hogy a Munkacsoportban
maradnak korabbi tagok is. Egy személy tobb Munkacsoportba is delegaldsra keriilhet, de
torekedni kell a terhek minél egyenletesebb szétosztdsara. A delegdltak személyének évkozi
modositasara irasban, a tobbi tag értesitésével van lehetBség.

A Munkacsoportok megsziintetését a Szervezeti kor kezdeményezheti, a munkacsoport
tagokkal és képviselOvel tortén® egyeztetést kovetben.

A Munkacsoportok miikodése

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A Munkacsoportok az SZMSZ mindenkori 1. sz. mellékletében foglalt, illetve a |étrehozdsukkor
definialt feladat- és hataskorikon belil dontés-elGkészitési és —végrehajtasi feladatokat,
illetve az Iskola m{ikodtetésével kapcsolatos operativ feladatokat végeznek, amelynek soran
igénybe vehetik az Iskola kozosségeinek kozrem(ikodését a jelen SZMSZ-ben, illetve sajat
tgyrendjiikben foglaltaknak megfelel6en. Sajat hataskorikbe tartozd kérdésekben dontést
hoznak, amelyhez kotelez8en bevonjak a dontésben érintett mas munkacsoportokat vagy
munkatarsakat.

A Munkacsoportok a Szervezeti kor altal elfogadott Alapdoumentumuk alapjan a szamukra
megfogalmazott feladatok teljesitése soran 6nalldan jarnak el, a végrehajtas soran felmerld
kérdések tekintetében onalléan dontenek, (1) pontban jelzettek figyelembe vételével.

A Munkacsoportok dontés-el6készitési és feladatteljesitési tevékenységik soran
egylttm(ikodnek a Gazdasagi munkacsoporttal és a Gazdasagi vezetdvel. Minden javaslat
mellé megjelolend® annak az iskola gazdalkodasara, aktualis vagy tervezett koltségvetésére
gyakorolt hatdsa, valamint az aktudlis jogszabalyoknak valé megfelel6sége. Az ehhez
sziikséges informacidkat a Gazdasagi- vezet® és/vagy az iskolatitkar bocsatja rendelkezésre.

A Munkacsoportok munkajardl térténd rendszeres és eseti beszamolodkat a Szervezeti kor
rendszeres id6kozonként, de legalabb évente értékeli, arrdl kolcsonos visszajelz6 beszélgetést
folytat egy erre delegdlt tagjan keresztil. A Munkacsoport képvisel® barmikor kérhet
segitséget a Szervezeti kortOl, ekkor személyesen vesz részt a Szervezeti kor Glésén el6re
egyeztetett idBpontban.

A Munkacsoportok lGgyrendjiket ondlléan alakitjak ki az alabbiak figyelembevételével:

e A Munkaterveket ugy kell dsszedllitani, hogy azok lehet8séget biztositsanak a jelen
SZMSZ-ben elBirt mas Munkacsoportokkal térténd egyuttmikddésre, egyeztetésre.

¢ Minden Munkacsoport dokumentalja tevékenységét: minden (lésrdl rovid emlékeztetd
készil, amely tartalmazza az ulésen elhangzottakat, a feladatokat, a felelGsbket és a
hatarid6ket. A rovid emlékeztet6t a Munkacsoport vezet6je elérhetdvé teszi mindazon
mas Munkacsoportok vezetOinek, amely csoportok érintettek lehetnek és/vagy
amelyeknek tudniuk kell az emlékeztetBben szereplGkrél. Az emlékeztetOket tovabba
meg kell kildeni (vagy egy szamara is elérhet® helyen kell tarolni) a Szervezeti Kér , aki —
belatasa szerint — tovabbithatja azt mas Munkacsoport-vezet6knek.

e A Munkacsoportok lehet8leg készitsenek és folyamatosan aktualizdljanak kézikbnyveket,
amelyek tartalmazzak a Munkacsoport feladatainak ellatasaval kapcsolatos legfontosabb
ismereteket, informacidkat és/vagy azok elérhet6ségét.
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Unnep munkacsoport

Az iskola linnepei a keresztény linnepkdr alapjan: Szent Mihdly nap, Mdrton nap, Adventi kert,
Vizkereszt, Farsang, Husvét, Mennybemenetel, Plinkdsd, Janos nap.

A tovabbi nemzeti Ginnepek (oktdber 23, marcius 15) a gyermekek életkoranak megfelel6en épilnek
be az iskolai életbe.

Feladatok:

az Unnepek id6pontjanak az allami tanév rendjéhez és az iskola évrendjéhez igazodd
kialakitasa,

a tanarok és szil6k tinnepekkel kapcsolatos szellemi munkajanak szervezése,
az iinnepek menetének, formainak kialakitdsa,

a lebonyolitas szervezése, kommunikaldsa a szil6k és a munkatarsak felé,

az iskola évszakasztalainak dpolasa,

az unnepnek megfelel® dekoracid készitése,

az linneppel kapcsolatos kommunikacié lebonyolitasa,

kapcsolattartas az 6vodaval és a kornyez§ iskolakkal az évrend 6sszehangolasahoz.

Kommunikacié munkacsoport

A kommunikacids feladatok 6sszefogdsa és kozvetitése:

alkalmanként helyi médiumokban megjelenés (Zsakfalvi Riporter, Pilisborosjen8i Hirmondo),

iskolank falu felé nyilvanos Uinnepeinek (Szent Marton nap) kozvetitése, hirdetése, a
falubeliek bevonasa,

a falubeli rendezvényeken valé részvétel esetén kapcsolattartds, szervezés, a kapcsolédasi
lehet&ségek keresése,

a rendezvényekre hivatalosan meghivanddk listajanak Osszedllitdsa és folyamatos frissitése,
gondozasa, meghivok elkiildése, dtadasa szdéban vagy irasban,

honlapon taldlhat6 - csak az iskoldba jaré csaladok szamara elérhetd - fellletek kialakitdsa,
kezelése,

az iskolai honlap naprakészen tartasa, friss informacidkkal, cikkekkel valé toltése, kdzvetlen
kapcsolddas a honlap szerkeszt6jével.

arculat gondozasa

a hivatalosan kotelez8en nyilvanos dokumentumok elhelyezése, frissitése (SZMSZ, Hazirend,
Pedagodgiai Program)

aktudlis informaciok (jelenleg hirlevél formaban): épitkezés, indulé iskola, engedélyek, az
érdekl6dés fenntartdsara torekvd kis cikkek
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e bemutatkozunk rovat: pedagdgusok, alapitd tagok, munkatarsakrol szél6 kis cikkek, irdsok

e Waldorf pedagdgidval kapcsolatos anyagok pl. sztil6k iskolaja, nyilvanos anyagok publikalasa,
kozvetitése

e ahonlap forditdsanak megszervezése (elBszor angol, késBbb esetleg német)

e aziskola Facebook oldalanak kezelése, naprakészen tartasa

Lobbi és jovOtervezés munkacsoport

1  Kapcsolattartas a Pilisborosjen8i Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaval
Kapcsolattartas a falu kozosségeivel
Kapcsolattartas az Onkormanyzattal
Az udvar falu rendezvényekre vald haszndlatanak koordindcidja, a teljes évkor egyeztetése
Kapcsolattartas a leend® Faluhaz épitkezése/koltozése és késBbbi rendezvényei kapcsan
Kapcsolattartas az esetlegesen beruhdazasra vasarolandé telek kapcsan

Kapcsolatépités az iskola érdekében

00 N O U B~ W N

A kozosség bevondasaval a jovOkép alakitdsa és gondozasa a kildetésnek megfelel6en, ennek
lebontésa éves tervekbe, célokra, ezek megfeleld becsatornazasa szervezetben.

Epiilet-karbantartids munkacsoport

Az épulet-kert-karbantartds csoport feladata az iskola és az azt korulvev® teriletek fenntartdsa,
karbantartdsa és gondozdsa. A munkalatokba beletartozik mind a tervszer(i megel6z6 karbantartas,
mind az esetlegesen sziikséges fejlesztések, mddositdsok, atalakitidsok megszervezése az iskola
aktudlisan hasznilt teriileteire kiterjed® hatallyal.

A munkacsoport alapvet6en koordinaciés feladatot lat el, a szikséges munkalatokat folyamatosan
kommunikalja a fenntartdk, Szervezeti kér, a tobbi munkacsoport és a szulGi kozosség felé. A
munkacsoport tagjai felelBsséget vallalnak az iskola fizikai tereinek épségéért és szépségéért, de a
tényleges munkavégzés nem kizardlag a tagok feladata. A feladatok véghezvitelére a szul6k kozil
toboroz segitBket, illetve sziikség esetén a Gazdasagi vezetOvel egyeztetve kiilsGs szakembereket kér
fel a munkalatok elvégzésére.

Biztositja az iskolaépilet jogszabalyoknak valé megfelelését, egyluttmiikodve a Szervezeti korrel,
Gazdasagi vezetOvel, Intézményvezetbvel, Iskolatitkarral.

A munkacsoport feladata tovabba a varhaté munkdlatokhoz kapcsolddd rovid- és kdzéptavu tervek
elkészitése. A hosszabb tavu tervek viszonylatdban a beruhazdas-épitkezés csoport a mérvado szerv.
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Forrasteremtés munkacsoport

A Forrasteremtés munkacsoport feladata az iskola alapmUkodésén feliili céljainak megvaldsitasahoz
sziikséges forrasok tudatos, tervszer(i elGteremtése. Nem feladata az iskola alapmikodéséhez
szlikséges forrdsok biztositdsa. A csoport meghatarozza, hogy honnan, milyen mdédon és milyen
mérték( forrast kivan megteremteni és kiilonb6z6 akcidkat, kampanyokat szervez ezek
megvaldsitasara.

A csoport tagjai figyelemmel kisérik a kulonbozd forrasszerzési lehet&ségeket (Gnkormanyzati,
koltségvetési tdmogatdsok, hazai és nemzetkozi palyazatok stb.), és forrasszerzési technikakat
(tdmogatasigénylés, palyazatiras, adomanygy(jtd kampanyok) alkalmaz a megvaldsitashoz.

A csoport feladatai kozé tartozik:

e az lIskola céljaval és kuldetésével Gsszhangban |évd forrasteremtd stratégia és célok
meghatarozasa

o erBforras-sziikségletek meghatarozasa

e Dbevétel teremtés céljabol kuls® célcsoportok megszdlitdsa (mas civil szervezetek és
intézmények, Uzleti szféra, maganszemélyek, allami szervek)

e adomanykérés, lzleti szponzor keresés

e |ehetséges tdmogatdk felkutatdsa, kapcsolatépités

e kapcsolattartas mas civil szervezetekkel, kbz6s kampdanyok
e adomanygy(jtd kampanyok, rendezvények szervezése

e palydzatiras

e sajat bevételi forrasok lehet8ségeinek feltérképezése

e Alkotokor miikddtetése - alcsoport, kézmiives portékak gyartasaval, arusitasaval tamogatjak
az egyeslileten keresztiil az iskolat.

A munkacsoport 5-10 tagbdl all és havonta egy alkalommal llnek 6ssze. Minden egyes taldlkozdn
jegyzBkonyv készul és megbeszélésre kerllnek az aktualis feladatok, projektek. A tagok egymas kozott

« sz

Bevonddas Munkacsoport

A szil6kben az egylUttmunkalkodas élményének erGsitése, a fenntartéi identitdas er@sitése, a
motivacié ébrentartasa. lattatni a szervezet miikodését, felépitését és érteni benne a szlilOk szerepét.
A kapcsolddas tdmogatasa a szil6k és az iskola kozott.

Tevékenységei:
e fenntartdi beszélgetések

— az iskolankba jelentkezd csalddokkal a felvételi folyamat soran

31



) Szenf M érfon Szent Marton Waldorf Altalanos Iskola és AITp:’okl] Miivészeti Iskola
4 2097 Pilisborosjend, Fé utca 30.
Wﬂldorf 'SkO'O szentmartonwaldorf.hu « wiskolapbj@gmail.com

— azide jaro csaladokkal minden tanév végén

® hozzdjarulasok, vallaldsok korei - fenntartéi megallapodasok megkotése, sziikség esetén Uj korok
szervezése

o szilGi kézikonyv elkészitése, folyamatos gondozasa

® bels® kommunikacié segitése (pl. hirlevél gondozasa)

o szilGi tajékoztatd/edukacids alkalmak szervezése (iskolagy(lés, szil6k iskoldja szervezése)
® sz(l6k tajékoztatasa a szervezeti mikodésrdl

e forumok biztositasa és mlkodtetése a sziilGi visszajelzések fogadasara — ennek érdekében minden
osztalyban bevonddas csoport tagok behivasa

e az iskolat barmilyen okbdl elhagyni készil® vagy elhagyd csaladokkal zaré beszélgetés,
visszajelzések gy(ijtése

® a visszajelzések, kérdések szervezeten belili helyének megkeresése - a szil6k tamogatasa abban,
hogy megtalaljak a kérdésik helyét a szervezetben

e egyesileti tagsag - torekszik arra, hogy a fenntarté egyestlet és a sziil6i kor minél inkabb fedje
egymast

Minden osztélybdl minimum egy tag. A csoporttagok normal mikoédésben havonta 1x talalkoznak, a
munkacsoporthoz tartozé siirg®s vagy nagyobb lélegzetvétel(l igy esetén ennél gyakrabban.

Gazdasagi Munkacsoport

Az iskola felels gazdalkodasanak segitése, az osztilyokban a pénzigyek képviselete, szocialis
segitségnyujtas rendszerének mlkodtetése.

Kert Munkacsoport

Az iskoldhoz tartozd zoldteriletek esztétikus és a gyerekek mindennapos haszndlatara alkalmas
formdban tartasa.

Személyiigyi Munkacsoport

Az Uj munkatérsak felvételi folyamatanak mikodtetése. A térvényes foglalkoztatds, a munkavallaldk
és munkatarsak szamara az egyértelm(i, stabil, tiszta szerz8déses keretek biztositasa.

Mediator Csoport

Az iskoldban felmeruld konfliktusok esetén igénybe vehetd, erre képzett munkatdarsak, vagy szuil6k
csoportja.

Moderator Csoport

7 71

A levelezBlistak és az irasbeli kommunikacid iskolai alapelveknek megfelel® min8&ségben tartasaért
felel. Tagjai 6nként vallaljdk a szerepkort, a Szervezeti kor adja ki a mandatumot, amely egy évre szél.
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A tanulok

A tanuldk feladatai

(1)

(2)

A tanuldk kotelessége, hogy részt vegyenek a kotelezd és egyéb foglalkozasokon,
rendezvényeken, kdzremlkodjenek ezek el6készileteiben, lezarasaban.

A tanulé kotelességeinek teljesitése sordn létrejott szellemi és fizikai alkotds a tanuld
tulajdona

A sziilOk k6zossége

Alapelvek, sziilGi jogok és feladatok

(1)

(2)

(3)

(4)

A tanuldk szilei a Waldorf-iskolat a szabad iskolavdlasztasra vonatkozé allampolgari jogukkal
élve valasztjdk gyermekik szamiara. A szUl6i kozOsség tagjaként gyakoroljdk a szabad
iskolavalasztasbdl fakadd jogaikat és kotelezettségeiket. Valasztasukkal elfogadjik, hogy az
intézmény civil szervez8désen alapuld szabad kezdeményezés, amelynek m(ikddése a szocidlis
harmas tagozddds elvén keresztil valosul meg, és elfogadjdk tovabba azt is, hogy a
gyermekek iskolai nevelése, illetve a gyerekek, a pedagdgusok és a sziil6k kapcsolata a
Waldorf-pedagdgia szellemisége szerint szervezOdik.

Tudomasul veszik, hogy az iskola fenntartasanak megkerilhetetlen feltétele, hogy a csalddok
sajat szakmai, anyagi, fizikai és lelki-szellemi lehet&ségeinek megfelel6en tamogassak az
Iskola m{ikodését. A Fenntartéval minderrél évente irasbeli megallapodast kbtnek.

A szul6k aktiv résztvevOi, alakitdi az iskola életének:

e részt vesznek az iskola rendezvényein, eseményein, kozremlkodnek azok
el6készitésében, lebonyolitasaban és lezarasaban,

o eljuttathatjak véleményiiket, javaslataikat a jelen SZMSZ szerint illetékes szervezeti egység
részére,

e tagjai lehetnek az iskolat fenntartd Egyesiletnek, illetve az Egyesiletben tisztséget
vallalhatnak,

o szakértOként (foglalkozasuknak, végzettségiknek megfeleld témakban) — felkérés alapjan
— részt vehetnek az Iskola egyes dontéseinek elOkészitésében, feladatainak
végrehajtasaban.

A szUl6k a fentieken tul az elégedettségi felmérések soran nyilvanithatnak véleményt az iskola
mikodésével, mikodtetésével, pedagdgiai munkajaval, a pedagdgusok munkajaval stb.
kapcsolatban.

A sziilok tajékoztatasa, kapcsolattartas, az iskola miikodésével kapcsolatos
dokumentumok hozzaférhetOsége

A szulBk gyermeklk osztalytanitdjaval napi kapcsolatban allnak, az iskola mindennapjaival és a
gyermekkel kapcsolatos kérdéseket informalis Uton vele beszélhetik meg.
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Néhany hivatalos informacioforras lefedi az iskola életének legnagyobb részét, ezek a kovetkez6k:
Pedagdgiai teriileten a Pedagdgiai Program, a Szll6i Kézikbnyv, a havonkénti szuil6i estek, a tanarok
altal felajanlott id6pontokban dralatogatas, a szaktanari fogaddorak.

Jogi és gazdasagi teriileten az SZMSZ, a Hazirend és a Szervezeti kor, illetve a fenntartd egyesilet
vezetGivel valé eszmecsere.

A szil6k minden tanév elején tajékoztatast kapnak az iskola mikodtetésében valamilyen tisztséggel
megbizott személyek névsorardl és ezen személyek elérhet&ségérdl. Szintén minden tanév elején
megjelenik a Szul6i Kézikdnyv, amelynek elektronikus valtozatat levélben a szul6k megkapjak, illetve
elérhetd a honlapunkon.

Az iskola Pedagdgiai Programjat, SZMSZ—ét a tanariban is el kell helyezni, valamint az iskola honlapjan
is elérhetbvé kell tenni. A Hazirendet az iskolaépiiletben lathaté és hozzaférhetd maddon kell
elhelyezni, valamint az iskola honlapjan is elérhet6vé kell tenni.

A Szul6k ezeket a dokumentumokat az iskola nyitvatartasanak ideje alatt barmikor szabadon
megnézhetik, illetve el6zetesen egyeztetett id6pontban az intézményvezet6t6l szdbeli tajékoztatast
kérhetnek az emlitett dokumentumokral.

A levelezOlistak és hasznalatuk

Az iskola kozOsségének kapcsolattartasat segitd férum a levelezblistak rendszere. Az Iskola
kezelésében a kovetkezd levelezOlistak léteznek:

(1) Mindenkinek lista: Az iskola életében fontos, iskoldhoz kapcsolodd kézérdek( informacidk
kozzétételének tere. Valddi levelez6lista funkcio, minden tag irhat ra és minden tag megkapja.
Tagjai a tanarok, a Fenntartok és a szll6k kozossége. A tagsag minden iskolak6z6sségi tagnak
kotelezd.

(2) Mindenféle lista: Az iskola életéhez nem szervesen kapcsolédé informdacidk megosztasa, pl.
programajanlok meghirdetése. A listatagsag nem kotelez. A lista hasznélatat, annak az
alapelveknek és bels® megallapodasoknak valé megfelelését szintén a moderatorok
feltgyelik.

(3) Osztaly— és csoportlistak: meghatarozott csoportok, osztalyok listdi, amelyek zartak, csak a
tagok hasznalhatjak. Valddi levelezOlista funkcié, minden tag irhat rad és minden tag megkapja.
Tagjai az adott csoport vagy osztaly szilGi korének tagjai. A tagsag minden csoporttagnak
kotelezd.

(4) Munkacsoportok listai: A munkacsoportok hatékony egytttm{ikodését szolgalo levelezd listak.

A listak hasznalatanak szabalyai:

e A levelez6lista haszndlatat az iskola az aldbbi szabalyok betartdsdhoz koti, ezen szabalyok
betartasat a moderator csapat felligyeli. A Levelez6lista tagjai a fenti levelezdlistakra torténd
regisztralasukkal tudomasul veszik és magukra nézve kotelezOnek ismerik el az aldbb
ismertetett hasznalati szabdlyokat. A listatag ezzel a moderatorok dontéseit fenntartds nélkdl
elfogadja, a fellebbezésen kivili mindennem( jogorvoslatrdl visszavonhatatlanul lemond.

e Az iskola az altala gondozott levelezBlista felhasznaldi szamara — altaluk a hasznalat
feltételeként 6nmagukra kotelez8en vallalt — a kdvetkez§ szabélyokat hagyta jova
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e A levelez6listan megjelent irdsok, hozzaszdlasok tartalmaért kizardlag az felel, aki azt a
levelezOlistan kozzéteszi. A levelezOlista tagja vallalja, hogy a levelez8listaval szemben
semmiféle kartéritést nem kovetelhet.

e Az Iskola a Felhaszndld kifejezett engedélye nélkiil nem adja tovabb a Felhaszndlé e—mail
cimét harmadik félnek. Jogorvoslati lehetOség: kérdés, panasz, visszaélés esetén kérjik
irdsban forduljon a moderator csoport tagjaihoz.

A levelez6listak célja:

e a Waldorf-szellemiség fenntartasa, erOsitése, kozosségépités,

e iskolai, illetve Waldorf-koz6sségi, antropozofiai informaciok terjesztése,
e tajékoztatds az Iskola kbzosségét érintd eseményekrdl,

o hirek lehet8ségekrél, palyazatokrol,

e allashirdetés

o segitségkérés a kozosség tagjaitol,

e segiteni az osztalyon beliili és iskolan belili szervez& munkat.

A Levelez6listakon csak a fent meghatarozott témakorokben irhatd levél, az egymas iranti figyelem és
megbecsiilés, a tényszer(i igazsag alapjain, az emberi méltdsag, a személyiségi jogok tiszteletben
tartasaval. A hozzaszélds iréjanak minden levelet teljes nevével vagy a kozOsségben ismert
becenevével ald kell irnia, ha az e-mail cime nem utal tulajdonosara.

A levelez6listan tilos:

e durva hangnem vagy tragar kifejezések haszndlata,

e rasszista nézetek kifejtése,

e kioktatds, lekicsinylés, banté megfogalmazas hasznalata,

o akozosség tagjaval szemben fennalld egyéni sérelmek kiteregetése,
e személyes levelezést nyilvanossag el6tt kezdeményezni, folytatni

e alistahasznalati szabdlyokat nyilvanosan kritizalni,

e lanclevelek kiildése, azaz olyan levelek tovabbitdsa, amelyekhez a kild6 semmiféle sajat
tartalmat nem csatol és/vagy amelyeknek tartalmabdl kiderul, hogy mar idejétmultak, illetve
amelyekben a levelezBlistdhoz nem tartozdk cimei, adatai szerepelnek, kilondsen
nemkivdnatos az un. hoax—ok tovabbkildése

e a listara érkezett barmilyen anyag a levelez6listan kivili személyekhez olyan formaban
tortén® tovabbitdsa, amelybdl megallapithatd a tovabbkildott levél irdja, és hogy az
eredetileg az iskola levelezBlistainak egyikén szerepelt.

e harmadik féltél szarmazé kildeményt az eredeti forrds pontos megnevezése nélkil
kozzétenni. Az ilyen leveleket is a fentiek szerint ala kell irni.

A levelek etikai ellenOrzését, véleményezését a moderatorok végzik bejelentés, illetve tudomasszerzés
alapjan. Ha a moderatorok barmely tagja tudomast szerez a fenti el6irdsokat sértd hozzaszélasrol, azt
a moderatorok egymassal egyeztetve értékelik. A hozzaszolds értékelésénél a moderatorok kozott
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konszenzus kell abban, hogy a levél szabdlyt sértett. Ebben az esetben az érintett levél feladdjat a
moderdatorok egyike személyes levélben értesiti, amelyben tajékoztatja, hogy milyen szabalyt mikor és
melyik listdn sértett a levélird, s egyben értesiti arrdl is, hogy a kdvetkezd esetben eltavolitja
hozzaférhetOségét. A tdjékoztatd levélben kdzdlni kell a dontésben részt vett moderatorok nevét, fel
kell kérni a levélirét, hogy a jovOben tartsa be a levelez6lista vonatkozd szabdlyait, ha a szabalysért®
levél jellege olyan, fel kell hivni a levélird figyelmét egy o©nként megirt helyreigazité levél
sziikségességére, fel kell hivni a figyelmét arra, hogy az esetleges kizaré dontés ellen fellebbezhet a
Szervezeti Kornél. A Szervezeti Kor a fellebbezést elbiralja: elutasitja vagy Uj dontést hoz. A déntésrdl
sz0616 tajékoztato levél aldirdja és kiildGje a Szervezeti kor barmelyik tagja lehet.

A Fenntarto és az EInOokség

(1) Aziskola fenntartdja a Pilisborosjen®i Waldorf Egyestlet (a tovabbiakban Fenntartd).

(2) Az Egyesiilet Elnoksége (a tovabbiakban: Elntkség) gyakorolja a fenntartéi jogokat az
Egyesilet Alapszabadlya alapjan.

(3) A Fenntarté az alabbi Ggyekben dont:

A Fenntartd nevezi ki — az oktatasért felel6s miniszter egyetértésével — a TK és Szervezeti
Kor javaslata alapjan az intézményvezetOt. A Fenntartd vonja vissza az intézményvezetd
kinevezését a TK és a Szervezeti kor véleményének elGzetes kikérését kovetben.

A Fenntartd hagyja jova az iskola kbltségvetését a Szervezeti kor elSterjesztése alapjan.

A Gazdasagi vezet® javaslata alapjan, a Gazdalkodasért felel&s tag és a Szervezeti kor
jévahagyasa mellett, megallapitja a téritési dijakat legalabb az étkeztetés és a miivészeti
nevelés vonatkozdsaban.

A Fenntarté dont az iskola Alapitd okiratanak mdodositasarol.

A Fenntarté hagyja jova a Tantargyfelosztast és a — koltségvetéshez kapcsoléddan —
Tovabbképzési programot.

A Fenntartd dont a jogszabalysértésre vagy bels® szabalyzatban foglaltak megsértésére
vald hivatkozdssal benyujtott kérelmek tekintetében.

A Fenntarté dont az érdeksérelemre valdé hivatkozdssal benyudjtott kérelmekkel
kapcsolatban a tanuldi jogviszony létesitésérdl, megsziintetésérdl.

(4) A Fenntarto ellendrzi:

az iskola gazdalkodasat,
az iskola mikodésének torvényességét, hatékonysagat,
a Pedagdgiai programot, a Hazirendet és az SZMSZ-t,

a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét, értékeli a pedagdgiai programban
meghatarozott feladatok végrehajtasat,

a tanuldbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedéseket, amelynek keretében a
tanulébaleseteket jelenti az illetékes kormanyhivatalnak.
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(5) Az ellenbrzési feladatok végrehajtasa soran a Fenntartd az illetékes Munkacsoportok és
felel6sok munkajat igénybe veszi, t6lik informacidkat kér, az altaluk végzett munka
eredményeit felhasznalja.

(6) A Fenntartd évente egyszer kérheti az intézményvezetdt, hogy az iskola m{ikodésér6l atfogd
maodon beszamoljon.

(7) A Fenntartdé évente kozzéteszi az iskola munkdjaval kapcsolatos értékelését, amelynek a
fentiek szerint beszerzett informacidkon kell alapulnia és tartalmaznia kell az értékeltek
észrevételeit.

A dontéshozatal folyamata

“Elfogulatlan gondolkoddssal el kell ismerniink annak a monddsnak a helyességét,
hogy mindenki csak arrdl beszélhet, amit ismer, és hogy senki sem dllapithat meg
arrol valamit, amit nem ismer.”

Rudolf Steiner

Dontés elOkészités

A dontés el6készitési folyamat harom f6 részre oszlik:
¢ Definicid - az eldontendd kérdés megfogalmazasara, a dontési helyzet felismerésére
e Bevonds - a dontésben érintett személyek azonositdsara

* Megismerés - A dontést megel6z8 felderitd munkara

E harom fazis nem feltétlenil kell, hogy ebben a sorrendben egymas utan torténjen meg, de
mindharom végiggondolasa feltétlenil sziikséges a megfeleld el6készitéshez.

Az elOkészitd feladatok elvégzése utdn torténhet a tovabblépés magara a déntés meghozatalara.

Dontés

A dontéshozatalkor a kovetkez6 szabalyokat kell kévetni:
e Alapelveinket tiszteletben tartva hozzuk meg déntéseinket
o Csak kellBen tajékozott személyek vesznek aktiv részt a dontésben
e Tulzott kompromisszum nem elfogadhaté a dontés eredményeképp
e Igyeksziink kizarni a félelmeinket a dontésbél

e A kritikus dontéseket sem halogatjuk
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Utékovetés

Az utokovetés keretében:

e Visszatekintlink a dontésiink kovetkezményeire
e JegyzBkonyv készil

e Megfogalmazzuk a tanulsagokat

Kiilonleges protokoll

Halasztast nem t(ir®, kivételes helyzetekben a Kilénleges protokoll szabalyai szerint kerilhet sor
haladéktalan dontés meghozataldra oly médon, hogy

o Dontéseink kell§ atlathatosagot és nyilvanossagot kapnak
¢ Tudjuk, mikor hozhatunk dontést a szokvanyos folyamatok koérén kivil

e A kilonleges protokoll bevezetésének, alkalmazdsanak sziikségességérdl és tartalmardl, a
résztvevOk korérdl és hatalyardl a Szervezeti kor dont.

Iskolank dontéshozd férumai, dontéshozatali rendje

Iskolank pedagodgiai déntéshozd szerve a Tandri Kollégium (a tovabbiakban. TK), amely a Tanari
Konferencia (a tovabbiakban: Konferencia) heti rendszerességgel megtartott (lésein, Eves
munkatervében meghatarozott lGtemterv szerint, valamint az ezen fellli aktudlis kérdésekr8l hozza
meg dontéseit.

Az intézményvezetO gyakorolja a munkaltatdi jogokat az Iskola alkalmazasaban allé6 munkatarsak
felett.

Iskoldnk legfébb déntéshozd szerve a Szervezeti kor. Feladata gondoskodni réla, hogy az iskolai
doéntések jo id6ben, jo helyen, megfelel® min&ségben megszilessenek.

Tagjait az évindité vagy évzar6 Munkatarsi konferencian a Munkatarsak demokratikus elvek
alapjan valasztjak egy évre.

A fenntartéi kérdésekrél az Egyesiileti Elnokség, illetve a Kozgylilés dont az Egyesiileti
Alapszabdlyban megfogalmazott illetékesség szerint.

Minden egyéb, munkacsoportokhoz delegdlt kérdésben és feladatban hatdskorikben a
munkacsoportok déntenek az elfogadott Alapdokumentumuk szerint.
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Panaszok kezelése, konfliktuskezelés, a
panaszut

https://docs.google.com/document/d/1AYkXQunhmyY3kPbfc-v4SdIr-WJKdRoWNXmimScYwxw/edit#

heading=h.tupsgkumzous

A konfliktusok kezelésével kapcsolatos alapelveink

1.

10.
11.

12.

Az iskoldért mindannyian felelsséget vallalunk. Szavainkat, tetteinket ezzel a felel6sséggel
nyilvanitjuk ki.

A konstruktiv joakarat vezérel minket.

A szellemi szabadsag mindannyiunkat megillet. Ugyanarrdl a helyzetrdl gondolkodhatunk
masképpen.

fényt deritiink, azonnal intézkediink a hiba kijavitasa, jovatétele érdekében. Ujra ugyanazt a
hibat mar nem kovetjlik el.

kilonbozbségben rejl feszitd erd konstruktiv feloldasa lehet&ség a mikodés, a kapcsolatok
és ezaltal a szervezet fejl6désére.

Az irdsos kommunikacid kizardélag informdacié atadasara szolgdl. Véleménycserére, vitdk
rendezésére nem hasznaljuk. Vita esetén kizardlag széban, személyesen egyeztetiink. A
megallapodasainkat ugyanakkor lezarasképpen irasban is rogzithetjik.

A masik ember méltdsaganak tisztelete mindenkit megillet. Ez alapjan nem minQsitem a
partnerem személyét, sem a jelenlétében, sem a hata mogott. Nem tudhatom, hogy mik az &
inditékai, szdndékai, ezeket nem tulajdonitok neki, nem fantazidlok arrél, mit gondolhat,
akarhat, érezhet. Tartézkodunk mindennem(i pletykalkodastol, barki rossz szinben vald
feltiintetésétdl, “kibeszélésétdl”. Az ilyen cselekedetek romoboljak a teljes kozosséget.
itéletmentes megismerésre torekszem. Kérdezek, tajékozédom, és nem alkotok
elhamarkodottan itéletet, véleményt. A masik kérdéseire nyitottan allok rendelkezésre.
Ugyanakkor tiszteletben tartom mas idejét. A vitdkat nem prébalom alkalmatlan kérilmények
koz6tt rendezni. Id6pontot egyeztetiink. Egymasra, a beszélgetésre mindig megteremtjik a
megfelel®, mélto korilményeket.

Mindenki Onmagat, illetve a sajat gyermekét képviseli. Masok nevében nem nyilatkozik.

Az Iskola kiildetését és az alapelveit megismertem, és ezek alapjan cselekszem.

Az iskola és az egyesilet m(kodési szabalyait (SzMSz, Sziil6i megallapodas, Alapszabaly)
mindannyian betartjuk.

Batran jelezziik egymas felé, ha az alapelveinkt6l, megallapodasainktdl eltértiink. Mindezt
személyesen tesszik. A visszajelzés elmaradasa is felel6sség.
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Jogkorok és felhatalmazas

Szakmai kérdésekben a szakmai vonalat, utat tartom be. Aki a feladatra fel van hatalmazva, annak
elldtdsara felelBssége és hataskére van, azt nem vonom kétségbe. (pl. Pedagdgiai kérdésben a
pedagdgus, iskolam(ikodtetés kérdésében az iroda munkatarsai, mlszaki Ggyekben a karbantartas
mcs, egyéb munkacsoport tagjai az adott feladatkorben stb.) Kérdezni minden esetben lehet, s6t, a
kérdések feltevése el6re visz minket egymas megértésében.

Panaszut

Ha a kérdések feltevése utan még mindig ugy érzem, hogy fennall egy konfliktus, egy vita, személyes,
négyszemkozti talalkozot kezdeményezek, ahol egy strukturadlt beszélgetés, un. “empatiaséta”
keretében meghallgatom a masik felet, majd magam is kifejezem az allaspontomat. (Id. Definicidk))
Akit empatiasétara hivtak, két héten belll lehet&vé teszi, hogy az megvaldsuljon.

Ha a séta nem tud létrejonni 2 héten beliil, vagy ha a séta utdni napon még mindig gy érzem, hogy a
vita nem tudott feloldddni kozottlink, akkor vitapartneremmel a Szervezeti kor altal az id&szakra
kinevezett bels6 medidtori kor tagjaihoz fordulok. Tisztaban vagyok vele, hogy a konfliktus mélytlésével
egyre nehezebb lesz nyertes-nyertes helyzetet teremteni és szabad megoldast taldlni. Medidtor
kozremUkodését kérheti az érintett feleken kivil a szervezeti kor barmely tagja, aki Ggy érzi, hogy a
konfliktus  veszélyeztetheti az iskola biztonsdgos mikodését. Eseti elbirdlds alapjan,
Oszeférhetetlenség, érintettség esetén kiilsé mediator is bevonhaté.

Ha a fenti folyamat nem jar sikerrel, vagy a medidcié két héten beliil nem tudott létrejonni, akkor a
felek barmelyike, a medidtor vagy Szervezeti kor barmely tagja a Szervezeti korhoz fordul. A Szervezeti
kor lehetOsége, hogy elbre meghatarozott mddon, a feleket személyesen meghallgatva dontést
hozzon a vitdaban. A dontéshozasban nem vehet részt olyan személy, aki az lgyben kozvetlenil
érintett. A dontést mindenki magara érvényesnek tekinti, azt elfogadja.

Empatia séta

Ajanlott idgigeny: 60 perc

Leiras:

Az empatia séta soran két ember azzal a céllal indul el, hogy meghallgassak egymast, zavartalan és
egyenl® teret biztositsanak egymasnak. A séta fontos eleme ennek a gyakorlatnak, mert lehetdvé

teszi az Osszehangolddast, a gondolatok mozgdsban maraddsat. Az empdtia sétat személyesen
érdemes végezni és az elején fontos megegyezni abban, hogy ki kezdje a gondolatainak megosztasat.

Egy konfliktus megoldasanak esetén a vezér téma: “Hogy latom En a helyzetet? Hol vagyok most és
hogy jutottam oda?”

A rendelkezésre 4all6 id6t felezzik meg és aki figyel6-tars a beszélgetés elsé felében, figyel az id6re is.
Fontos, hogy a két ember kell6en nyitott teret biztositson egymasnak, igy a figyel6-tars szerepben
lévd ember nem beszélhet. Nem is reagalhat és nem is kérdezhet. Ebben a szerepben csak figyeld a
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masik néz8pontjat lehetbleg itéletmentesen és azt, hogy mi az ami megérint, mi az amire reagalnal -
ezeket félre kell tenned és amikor elérkezik a te id6d, szintén ebben a védett térben oszthatod meg a
te nézOpontodat.

Az id6 felénél szerepcsere torténik és amikor ez is letelik, osszatok meg egymassal azt, hogy ez a
beszélgetés miben valtoztatta meg a nézOpontotokat, mi az, amit most mar masképp lattok. Ha tgy
érzitek konstruktiv a légkor, beszélgessetek a valtoztatasokrol, jovOrol is.

Az Iskola napi muikédési rendje

A benntartdzkodas rendje

(1) Az Iskoldban tanitasi id6ben a tanuldk és a pedagdgusok, valamint a segit6 alkalmazottak
tartézkodhatnak.

(2) Atanitasi id6t a Hazirend hatarozza meg.

(3) El6re meghirdetett id6ben - az Gn. nyilt napokon - a szilBknek lehet&ségiik van a tandrak
ldtogatasara.

(4) Nem az Intézmény/Fenntartd alkalmazasaban allo személyek a Gazdasagi- és irodavezetd
engedélyével tartdzkodhatnak az épiletben legalabb egy iskolai alkalmazott kiséretében. A
(7) és (8) pontban foglalt esetben az allando feltigyelet értelemszer(ien nem kbévetelmény.

(5) Az épiletek reggeli nyitasat és esti zarasat az elsGként/utolsoként érkez6/tavozd pedagogus,
munkatars végzi. Az épliletek megfeleld dllapotban (zart nyilaszardk, riasztas stb.) torténd
zarasaért a zarast végzd munkatars felel.

(6) Rendezvények esetén a szokasostdl eltérd nyitasért és zarasért a rendezvényért felelBs
munkatars (pedagdgus) felel.

(7) Amennyiben szlinetekben, hétvégén az épiilet hasznositasra (bérbeadasra) kerdl, a nyitast és
zérast a kijelolt munkatars végzi. Az épllet allapotanak ellenbrzésérfl és az esetleges karok
Gazdasagi- és irodavezet§ felé val6 jelentésérQl a zarast végzd munkatars gondoskodik.

(8) Amennyiben a sziil6k a hétvégi takaritasi, karbantartasi feladataikat végzik, a Gazdasszonytdl
vagy a Gazdasagi- és irodavezet6t6l kérhetnek kulcsot, amelyet legkés6bb hétfé 16 oraig
vissza kell szolgdltatniuk.

A pedagogusok és mas alkalmazottak munkarendje, a
munkaid® nyilvantartasa

(1) A pedagdgusok, illetve a segitd alkalmazottak — munkaszerz8désiiknek megfelel6en —
onalldan osztjak be munkaidejliket, figyelembe véve a jogszabalyi, illetve munkakdri
kotelezettségeiket.

(2) A munkatarsak munkaidejérél a Munka Torvénykonyve szabalyainak megfelel®
munkaid&-nyilvantartast kell vezetni. A munkaid&-nyilvantartas vezetéséért a Gazdasagi
vezetd felel.
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(3) A munkaid®-nyilvantartas a havi bér/jovedelem megallapitasanak alapbizonylata.

A napkozi, tanoran kiviili foglalkozasok

(1) Azlskola 13:10 és 18.00 6ra kozott az also tagozatos tanuldk részére napkozit biztosit,
16.30-t6l Ggyeletet..

(2) A napkozis foglalkozasok keretében — az id6jaras fliggvényében — minden nap szabadban
végzett mozgasos tevékenységet kell végezni.

(3) A napkoziigénybevétele a sziil6 irasos nyilatkozata alapjan lehetséges.
(4) A napkozin kiviil az Iskola sportkér/szakkor foglalkozasokat biztosithat.

(5) Atandran kivili foglalkozasokra vald jelentkezés madjat, a foglalkozast szervezd pedagogus
hatarozza meg a TK jévahagyasaval.

(6) Atandran kivili foglalkozasokon a részvétel a tanuldk szamara nem kotelezd.

(7) Az lskola fejlesztépedagdgiai foglalkozasokat biztosit azon tanuldk részére, akik tekintetében
ezt az osztalytanito és a fejlesztOpedagdgus egyiittesen indokoltnak latja.

(8) A fejlesztOpedagdgiai foglalkozasok téritési dijanak megallapitdsa a Gazdasagi- és irodavezetd
javaslata alapjan, a Gazdalkodasért felel®s tag és Szervezeti kor joga.

(9) A fejlesztOpedagdgiai foglalkozdsokon a gyermek a szul6 irdsos egyetértésével vesz részt.

(10)A fejleszt&pedagdgiai foglalkozdsokon valo részvétel — amennyiben a szUl6 azokhoz
el6zetesen hozzajarult — a tanuld szdmara kotelezd.

Rendkivili esemény esetén kovetendd szabalyok

(1) Rendkivilinek min8sil minden olyan nagyobb hatast esemény, amely veszélyezteti a tanuldk
és/vagy a munkatarsak testi-lelki épségét, illetve az Iskola ingatlanait, ingdsagait.

(2) A T{z- és munkavédelmi szabalyok hatélya ala tartozé rendkiviili események kezelése a T(iz-
és munkavédelmi szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en kezelendd.

(3) A rendkiviili esemény bekbvetkeztérél azonnal értesiteni kell a Gazdasagi vezetdt, aki
megkezdi a karok enyhitését, a tovabbi karok keletkezésének megakaddlyozdsat, valamint
kezdeményezi a karok megtéritését (biztositas esetén).

(4) Rendkivili események bekovetkeztét kovetben a Gazdasagi vezetd az érintett felel§sok
bevondasaval megvizsgélja a tovabbi, hasonld események bekovetkezésének megel&zésére
tehetd intézkedéseket és kezdeményezi azokat a Szervezet kor,/TK/Fenntarto felé.

(5) A rendkivili eseményekrdl az érintett sziilBket, a Fenntartdt, az Szervezet kort-t, a TK-t a
Gazdasagvezetd — a szuikséges intézkedések megtételét kovetben — tajékoztatja.

42



@ Szen 1- M é rfon Szent Marton Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

2097 Pilisborosjené, Fé utca 30.

W(l 'dO rf 'S kO ,(I szentmartonwaldorf.hu « wiskolapbj@gmail.com

9 Zaro és felhatalmazo rendelkezések

(1) Jelen SZMSZ fellilvizsgalata rendszeresen, legalabb kétévente meg kell torténjen.
(2) Afelllvizsgalatért a Fenntartd és az Intézményvezet egyuttesen felel.

(3) Az SZMSZ technikai jellegli mddositasait (pl. jogszabaly-hivatkozasok aktualizaldsa) nem
sziikséges el6terjeszteni véleményezésre.

(4) Az SZMSZ elfogadésaval felhatalmazast kap a Gazdasagi vezetd, hogy a Fenntartéval kbzosen
kidolgozza a Gazdalkodasi (beszerzési, utalvanyozasi, ellenjegyzési stb.) és pénzkezelési,
valamint a Leltarozasi, targyi eszkdz nyilvantartasi szabalyzatot.

(5) Jelen SZMSZ elfogadasaval felhatalmazast kap a Fenntarté a téritési dijak meghatdrozasara.

Az SZMSZ-t a Szervezeti Kor elfogadta (Datum: .........cccveeeeennneeenn. ) Aldiras:

Az SZMSZ-t a Fenntartdé elfogadta (Datum: .........cccveeeennneennn. ) Alairas:

Az SZMSZ-t az Intézményvezetd elfogadta (Datum:........ccceevveeeveennenns ) Alairas:
Az SZMSZ-t a Sziil6k képviselGje elfogadta (DAtum: .......c.ceeevveeennennee. ) Alairas:
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